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Rapor Hakkinda

Erdoganlar Aliminyum olarak, sturdurtlebilirligi faaliyetlerimizin temel bir parcasi olarak benimseyip; ekonomik, sosyal ve
cevresel performansimizi sorumlu bir yaklagimla yonetmekteyiz. Hammadde temininden tretim stireclerine, sundugumuz
urunlerden geri donisum girisimlerimize kadar deger zincirimizin her asamasinda bu taahhtidimiuzi yansitmaktayiz. Bu
rapor araciligiyla, bu alanlardaki ¢abalarimizi, elde ettigimiz basarilar: ve gelecege yonelik hedeflerimizi seffaf bir sekilde
paylagmaktayiz.

’ Surdurilebilirlik raporumuz, ¢evresel, ekonomik ve sosyal performansa yonelik kiresel ¢apta kabul gormis standartlar:
‘ belirleyen Global Reporting Initiative (GRI) endeksine atifla hazirlanmistir. Buna ek olarak, temel surdurilebilirlik

w
S

= ~ koymay1 amacglamakta; boylece is uygulamalarimizla daha iyi bir gelecek icgin kiiresel c¢abalara katki saglamayi

Bu rapor, sirketimizin stirdirtlebilir buytimeye ve sorumlu is yapis sekline olan gucla baglhiliginin bir gostergesidir. 1 Ocak
2024 - 31 Aralik 2024 donemini kapsayan bu raporda, Esenyurt ve Kirklarelinde yer alan tretim tesislerimize ait veriler ve

onceliklerimizi Birlesmis Milletler Siuirdurilebilir Kalkinma Amaclart (SKA'lar) ile nasil uyumlu hale getirdigimizi ortaya

hedeflemekteyiz.

analizler yer almaktadir. Tedarik¢ilerimiz, caliganlarimiz ve misterilerimiz dahil olmak tizere deger zinciri ortaklarimizla ‘\.u
birlikte, daha stirdurtlebilir ve direncli bir gelecek i¢in adimlar atmaya devam etmekteyiz. ; :
mpowering
G RI Sustainable
Decisions

Bu raporla ilgili goriis ve sorularinizi memnuniyetle karsilariz:

sustainability@erdoganlar.com w

GRI 2-2, 2-3
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Genel Mudurumiiziin Mesaji

Degerli Paydaslarimiz,

2024 yihi itibariyla siirdiiriilebilirlik yolculugumuzda ikinci raporumuzu sizlerle paylasmanin gururunu yasiyoruz. ilk raporumuzla temellerini attigimiz sistematik
yaklasimi bu y1l daha da derinlestirerek, surdurulebilirligi yalnizca bir hedef degil, is yapis bi¢cimimizin ayrilmaz bir parcasi haline getirmistir. Bu rapor, sirket
stratejimiz, kurumsal degerlerimiz dogrultusunda sekillendirdigimiz siirdurulebilirlik anlayisimizi ortaya koymakta; seffaflik ilkemiz dogrultusunda paydaslarimiz
icin onem tasiyan konulara yanit vermeyi amaclamaktadir. Paydas onceliklendirme analizi sayesinde paydas beklentileri ve yukumliliiklerimiz ile siirdurilebirlilik
yol haritamiz giincellenmistir.

2024 yilinda Erdoganlar Aluminyum olarak, tim is birimlerimiz, calisanlarimiz, miisterilerimiz ve diger paydaslarimizla ortak bir vizyon etrafinda uyumlu bir

sekilde ilerlemeyi surdiirdiik.Sirdiriilebilir bir gelecek hedefimiz dogrultusunda, operasyonlarimizin tamaminda net sifir karbon emisyonuna ulagma
taahhiidiimuzii yinelemis; tim fabrika lokasyonlarimizda enerji verimliligine ve yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimina oncelik verilmistir. YoOnetim

i
ekibimize yonelik gerceklestirilen siirdiiriilebilirlik egitimleriyle, operasyonel, cevresel ve finansal riskler entegre bir bakis acisiyla daha etkin sekilde ele alinmistur. Erdﬂganlar

Calisanlarimizla ve paydaslarimizla yuritiilen tiim siireclerde surdiirilebilirlik hedeflerimiz merkeze alinmais; iklim krizi ve enerji yonetimi alaninda gines enerjisi
sistemlerine gecis siireci baslatilmistir. Emisyon ve karbon ayak izi caligmalarinin kapsami genisletilerek karbonsuzlasma yol haritamizin somut adimlar:
uygulanmaya baslanmistir. Ayrica disiik emisyonlu tiretim anlayisimiz dogrultusunda, geri kazanim oranlarimiz giiclendirilmis ve toplam karbon ayak izimizde
kayda deger bir diisiis saglanmistir.

Erdoganlar Aliminyum olarak, siirdiirilebilirlik yolculugumuzda bizlerle ayni vizyonu paylasan tim calisma arkadaslarimiza, miisterilerimize ve toplumsal
paydaslarimiza tesekkiir ederiz. Daha adil, direncli ve yasanabilir bir gelecegi birlikte insa edebilecegimize yiirekten inaniyor; bu hedef dogrultusunda

sorumluluklarimizi kararlilikla yerine getirmeyi siirdiirityoruz.

Kiirsad Erdogan

GRI 2-9, 2-12, 2-13
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Giris

Erdoganlar Aluminyum Hakkinda

Erdoganlar Aliiminyum, 1987 yilinda Istanbul, Tiirkiye'de bulunan bir aliiminyum ekstriizyon aile sirketi olarak kuruldu. Mevcutta
ikinci nesil tarafindan yonetilmektedir. 1980'1li yillarin sonlarindan itibaren tretim tesisi ve ofislerin ayni ¢ati altinda toplanmast
daha iyi bir organizasyon standartlarini saglamistir.

Giintimiizde Istanbul'da 37.000m? ve Kirklareli'de 200.000 m? olmak {izere iki tiretim tesisi, yillik 36.000 ton ekstriizyon , 50.000
ton dokiim kapasitesi, 500+ ¢calisanimiz ve 30 yili agkin tecriibemiz ile vizyonumuz, genis bir Girtin yelpazesi sunarak ortaklarimizin
ozel ve bireysel ihtiyaclarini karsilamaktir. Aliminyum ekstrizyonlu ve ylizey islemeli profillerin yani sira, 6zel ve bireysel
ihtiyaclar, tasarim eskizlerinden nihai tirtine kadar ortaklarimizin ihtiyaglarini karsilama vizyonumuzun merkezinde yer almaktadir.

Erdoganlar Aliiminyum
Kirklareli Tesisi

Erd Metal USA Akotherm

Erdoganlar Aliminyum

Erd Metal Kanada istanbul Tesisi

Erdoganlar Tarim

GRI 2-1, 2-2, 2-6, 2-7
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2 Uretim Lokasyonu
istanbul - Kirklareli

Deneyim

510
Calisan

»”

+100.000 USD
Ciro

Toplam 65.500 m?
Kapal1 alan

000000

+ 30.000 ton

uretim kapasitesi

30+ Ulkeye Ihracat

4

+70%
ihracat orani
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Erd Metal Inc. i

ERD Metal Inc., Erdoganlar Aliminyumun Amerika Birlesik Devletlerindeki yatirimi olarak Westfield,
Massachusetts’te faaliyet gostermektedir. Bu yatirim, sirketimizin kiresel pazardaki varligini gliclendirme ve
uluslararasi Olgekte surdirtlebilir bliytime saglama vizyonunun 6nemli bir adimidir.

ERD Metal, aliminyum ekstrizyon urunlerinin ithalati, ihracati, stoklanmasi ve dagitimi alaninda
uzmanlagmig olup, trtnleri bagta kapi, pencere, cephe sistemleri, dug kabinleri, zemin kaplamalari, dekoratif
uygulamalar ve makine sanayi olmak tizere genis bir yelpazede kullanilmaktadir.

Sirket, yalnizca triin tedarigi ile sinirh kalmayip, eloksal (anodizing), elektrostatik toz boya (powder coating),
talagh imalat (machining) ve 6zel ambalajlama gibi katma degerli hizmetler de sunmaktadir. Bu kapsamda
ERD Metal, hem misteri memnuniyetine hem de sirdirtlebilir Gretim zincirine katki saglamaktadir.
ABD'deki bu yatirim, Erdoganlarin yenilikci, cevreye duyarli ve kiiresel olcekte rekabetci bir marka olma
yolculugunun gicli bir gostergesidir.

229.867 ft* Kapali Alan 26,9 acre Toplam Alan
23 Adet Yiikkleme Rampasi
4 Adet Tren Yolu Kapisi ile 3
cepheden yiikleme imkani 85 Adet Treyler Park Yeri

GRI 2-6
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Grup Sirketlerimiz

Erdoganlar Aliminyum Grup Sirketleri farkli uzmanlik alanlarinda faaliyet gosteren markalariyla entegre bir tiretim ve hizmet ekosistemi kurarak surdirtlebilir deger
yaratmayr hedeflemektedir. Grup biinyesinde Quup, Ever Aliminyum, Akotherm, Mox, Orego, Protrim ve Erd Metal Sirketleri, ekstriizyon, cephe giydirme, 1sinma
sistemleri gibi alanlarda faaliyet gostermektedir.

Quup, aliminyumun termal iletkenlik avantajini degerlendirerek estetik ve yiiksek verimli 1sitma ¢ozimleri gelistirir; bu sayede enerji kullaniominda etkinlik ve uzun
omurli trin tasarimlariyla kullanici tarafinda dolayl enerji tasarrufu saglanmasina katkida bulunur.

Ever Aliminyum ise ileri ekstriizyon teknikleri, Ar-Ge ve modern tretim hatlariyla ytksek kaliteli profiller tretir; bu uygulamalar hem malzeme israfin1 azaltir hem de
uzun omurld, geri donustirilebilir drtnler ortaya koyar.

Akotherm ile gelistirilen sistem ¢oztumleri (pencere, kapi, cephe sistemleri) enerji verimliligine dogrudan katki saglayacak sekilde tasarlanmakta olup, binalarda 1s1
kayiplarinin azaltilmasina ve dolayisiyla karbon yogunlugunun distrilmesine destek verir.

Orego, farkl yiizey islemleri uygulanmig ekstriide trtinlerin uluslararas: alanda dagitimini ve stok yonetimini gerceklestirerek tedarik verimliligini artirir; bu sayede
gereksiz tagimalarin azaltilmasina ve lojistik kaynaklarinin daha etkin kullanilmasina yardimeci olur.

Mox ve Protrim markalar ise dekoratif ve fonksiyonel profillerle yapi ve i¢ mekan uygulamalarinda estetikle birlikte dayanikliligi birlestirir; Griinlerin uzun émirld olmast,
bakim ve yenileme ihtiyacini azaltarak yagam dongtisi emisyonlarinin distrilmesine katki saglar.

Erd Metal ise global stoklama-dagitim kapasitesiyle grup turetiminin strekliligini ve malzeme geri kazanim/dongtselligini destekleyerek aliiminyumun verimli
kullanilmasina katkida bulunur.

AKOTEERM | Cerdmeral | JZORO-H( i

ALUMINIUM-PROFILSYSTEME CANADA Protrim Yap! Sistemleri Anonim Sirketi

AN

OUUBE |MO><| OREGO

c V cnr | S2eume

T P S e e P e S D T

GRI 2-6
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Sirket Tarihimiz ve Gelisimimiz
Kirklareli
Tam Fabrikada
Erdoganlar Esenyurt otomatik Kirklareli 10.000 m? ik
Aliminyum fabrikamizda atiksu aritma Fabrikamizda D Thas
1987 yilinda kaliphane tesisi, Yeni 9" Pres icerisine
Istanbul, tesisi teknoloji ok yatirimi Dokiimhane
Tﬁrkiye’de yat]rlm]arl hiucreli tamamlanarak hatt1 kurulumu
bulunan bir tamamlanarak eloksal tesisi S g 20.000 m®
. . tamamlanarak
aliminyum iretim AKOTHERM kuruldu. e alana sahip devreye alindi
¥ tanitild. = ;
ekstriizyon streclerinde GMBH ile ERD Metal ekstriizyon Erd Metal USA
! 2 = ERD Metal :
sirketi diga baglilik is ortakhig Inc. Boston Kanada I binas icin iiretim
olarak onemli dlgiide yapild: Avon'a e faaliyete planlamalarina
kuruldu azaltildi. tanitild gl bagladi baglandi
1992 2003 2010 2016 2021 2023
1987 2001 2005 2015 2017 2022 2024
1992 yilinda Misterilerimize Erdoganlar Toz boya tesisi Kirklareli OSB Kirklareli
ihracata sundugumuz st tim yatirimi icerisinde yer Fabrikada
baslanarak diizey kalite operasyonel tamamlanarak alan Presezzi 7" pres
Erdoganlar resmilestirilerek siirecleri Statik hatt1 fabrikamizda makinesi ile
uluslararasi Eloksal ve Statik birlestirerek devreye alind1. enerji otomatik
pazarda hatti icin ERP verimliligine ekstrizyon hatti
faaliyet QUALICOAT ve (Kurumsal sahip Presezzi yatirimi yapildi.
gostermeye QUALAND Kaynak 9” pres hatti ile 10.000m? alana
basladi. sertifikalari Planlama) otomatik sahip dokiimhane
alindi. sistemini ekstriizyon binasi ve
basariyla hatt1 yatirimi dokiimhane hatti
{iretime yapild. icin ¢alismalara
entegre etti. baglandu.
Kirklareli
Fabrikada
bulunan her iki
bina i¢in ¢ati GES
yatirimi yapildi
GRI 2-1, 2-6
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Giris Kurumsal Yonetimimiz Paylagimci Is Anlayigimiz

Organizasyon Yapimiz

Yoénetim Kurulu
Baskani

Calisanlarimiz Cevresel Surdrtlebilirligimiz ~ Ekler

DEGERLERIMIZ

-
Genel Miidir

MUSTER]I ODAKLILIK VE HIZ

MUSTERILERIMIZIN BEKLENTILERINI
KARSILAYAN, YUKSEK KALITELI VE KATMA

o 0

Genel Midur

Yardimcisi
Teknik

Uretim Direktéri

MiSYON

EROOGANLAR'IN TEMEL AMACI, MUSTERILERIMIZE
YUKSEK KALITELI URON, HIZMETLER VE
SURDUROLEBILIR COZOMLER SUNMAY| GARANT
ETMEKTIR.

ALOMINYUM EKSTRUZYON PROFIL TEDARIKINDE
YUKSEK KALITE VE SURDUOROLEBILIRLIK
BEKLENTISINI KARSILAYARAK YURT ICI VE AVRUPA
PAZARINDA HIZMET ETMEY] HEDEFLIYORUZ.

GRI 2-8, 2-9

Genel Midir

Yardimcisi
idari ve Mali isler

Satis ve Pazarlama e R,
. - Muhasebe Miidiirii Satin Alma Mudiiri e
Direktori Midiira

ViZYON

MUOSTERILERIMIZIN IHTIYACLARA YONELIK
“GELISMIS ALOMINYUM COZUMLERI® SUNMAK.

TASARIM ASAMASINDAN MIHAI ORONE KADAR
BOTONSEL VE SORDOROLEBILIR HIZMET SUNMALK.

DOMYA CAPINDA GELISMIS AR-GE VE URETIM

COZUMLERIYLE GLOBAL PAZARLARDA LIDER DLMAK,

pOs0x KARBONLU ORETIM VE DONGUSEL EKONOMI
ILKELERIYLE, SURDURULEBILIR ALOMINYUM
ENDUSTRISINE ROL MODEL BIR FIRMA HALINE
GELMEK.

DEGERLI SURDORULEBILIR & HIZUI COZOMLER
GELISTIRMEK.

pe= y

Bilgi Teknolojileri

INDVASYON
URON, SOREG VE HIZMETLERDE SUREKLI YENILIK
YAPARAK YUKSEK TEKNOLDJIYI PROSESLERINDE
KULLANMAK VE SEKTORDE GMCD OLMARK,

0.
&

CALISAN GELIiSIMI

CALISANLARIN GELiSIMINI WVE KATILIMIMI
DESTEKLEYEN, GUVENLI VE KAPSAYIC! BIR
CALISMA ORTAMI SAGLAMAK,

SURDURULEBILIRLIK

CEVRESEL ETKIYI AZALTMAK, ENERJI
VERIMLILIGINI ARTIRMAK VE DONGUSEL
EKONOMIYI DESTEKLEMEK.

%) X

GUVENILIRLIK VE ETIK

SEFFAF, ADIL VE ETIK DEGERLERE BAGLI IS
ANLAYISIYLA TOM PAYDASLARA GUVEN VERMEK.

EKIiP CALISMASI

|SBIRLIGI VE ISBALUMD ANLAYISINI KULLANARAK
ETKIN BIR PAYLASMA VE DAYANISMA KULTURD
YARATMAK, VERIMLILIGI MOMKUN OLAN EN (ST
DUZEYE CIKARTABILMEK.

Erdoganlar Aliiminyum Siirdiiriilebilirlik Raporu 2024 10
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Faaliyet Alanlarimiz

Erdoganlar Aliminyum, genis urtin gamui ve yenilik¢i ¢oztimleriyle bir¢ok sektorde katma deger yaratmaktadir. Pencere ve kapi sistemlerinden insaat malzemelerine, giines enerjisi tasiyict ¢ozumlerinden iklimlendirme sistemlerine
kadar uzanan trin portfoyi ile modern yasam alanlarinin ve endistriyel uygulamalarin ihtiyaglarini kargilamaktadir. Aliminyum bilesenler ve metal toptancilig faaliyetleri sayesinde farkl sektorlere yiiksek kalite standartlarinda
hammadde ve yar1 mamul tedariki saglanirken, pencere ve perde sistemleri ile dusakabin ¢oztimleri kullanicilarin yagam alanlarina estetik ve fonksiyonellik katmaktadir. Aydinlatma ve mobilya sektorlerinde gelistirilen 6zgin
tasarimlar, aliminyumun hafiflik ve dayanikliligini 6ne cikarirken, otomotiv sektoriine sunulan parcalar stirdirilebilirlik ve enerji verimliligi acisindan 6nemli avantajlar saglamaktadir. Bu biitiincil yaklasim sayesinde Erdoganlar

Aliminyum, farkli sektorlere hitap eden gii¢li bir iretim ve inovasyon ekosistemi olusturmaktadir.

Yurtici Satig Oranimiz %28 Yurtdisi Satig Oranimiz %72
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Uretim Faaliyetlerimiz

Erdoganlar Aliminyum, ylksek standartlarda tiretim ve servis anlayisi ile yalnizca sektorde degil, kiresel
pazarda da giivenilir bir is ortag olarak éne ¢ikmaktadir. Uretim siireclerindeki titizlik ve kaliteye verdigi
onem sayesinde, basta Avrupa olmak tizere Amerika, Asya ve Okyanusyadaki 30’dan fazla tlkeye ihracat
gerceklestirmektedir ve diinya ¢apindaki sektor lideri firmalara hizmet sunmaktadir.

Tark Aliminyum Sektorinin oncl kuruluglar: arasinda yer alan Erdoganlar Aliminyum, sirdurtlebilirlik
yaklasimini is modelinin merkezine koyarak, cevresel etkilerini minimize eden, yenilik¢i ve surekli gelisime
acitk dretim yontemlerini benimsemektedir. Sirket, profesyonel ve deneyimli ekibi ile hassas tretim
sireclerinde yliksek performans gosterirken, sosyal sorumluluk, etik is uygulamalari ve cevreye duyarlilik
konularinda da 6rnek bir yaklagim sergilemektedir.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
14.051 15.933 18.133 20.133 24.184 24.995 26.780
TON

30 000 +

ton/yil

GRI 2-6
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e KURUMSAL
YONETIM




Kurumsal Yonetim Politikamiz

Sirketimizin tim faaliyetlerinde; misyonumuz, vizyonumuz ve kurumsal degerlerimiz
dogrultusunda hareket ederek, ulusal ve wuluslararasi dizeyde kabul gormus kalite
standartlarina ve surdurtlebilirlik ilkelerine uygun trin ve hizmetler sunmayi taahhit
ediyoruz.

Bu dogrultuda; < oo ¢ e U 3 D
o5 ECEPREREEN

e Kalite bilincini kurumsal kiltirtin temel unsurlarindan biri haline getirmeyi, tim
calisanlarimiza yayginlastirmayi, bilgi ve yetkinliklerini strekli egitim programlariyla
desteklemeyi ve ekip caligmasini tesvik ederek ortak basari kiltiruna pekistirmeyi
onceliklendiriyoruz.

 Kalite, verimlilik ve zamaninda teslimat gibi glinimuiz rekabet kosullarinin gerekliliklerini
tum streclerimizde dikkate alarak, kaynaklarimizi etkin kullanmayi, maliyetleri azaltmayi
ve musteri memnuniyetini en ust diizeye ¢ikararak sikayetleri dnlemeyi hedefliyoruz.

e Tim paydaslarimizla gigli bir is birligi icerisinde hareket ederek, Kalite YOnetim
Sisteminin c¢alisanlarimiz, tedarikcgilerimiz ve miusterilerimiz arasindaki etkilesimle
surekli gelisimini saglamayi; bu cercevede gerekli insan, teknoloji ve bilgi kaynaklarini
temin ederek sistematik iyilestirme streclerine katki sunmayi taahhtit ediyoruz.

e Calisanlarimizin sagligini ve is guvenligini korumak, dogal kaynaklar: verimli kullanarak
cevresel etkilerimizi en aza indirmek ve bu dogrultuda tim malzeme ve insan
kaynaklarimizi seferber etmek, strdurilebilir bulylimemizin temel yapi1 taslar & ' & & e : e e
arasindadir.

Yukarida belirtilen ilkeler ¢ercevesinde; paydaslarimizin, musterilerimizin ve ¢alisanlarimizin
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sirketimize olan givenini surekli kilmak, is strekliligini saglamak ve surdurulebilir deger

GRI 2-6, 2-8,




Risk Yonetimi ve i¢ Kontrol

Kurulugsumuzda risk yonetimi, yalnizca olasi tehditlerin bertaraf
edilmesine degil; ayn1 zamanda stratejik karar alma stiireglerini
giclendiren, firsatlar1 ortaya c¢ikaran ve kurumsal dayanikliligi
olarak ele alinmaktadir. Sirket
stratejilerimizle entegre sekilde yuritilen bu stirecte; finansal,

artiran bir yoOnetim araci

operasyonel ve cevresel riskler basta olmak tzere, tim is
sureclerimiz ¢ok boyutlu olarak analiz edilmekte ve bu sayede
hem riskler hem de potansiyel firsatlar sistematik bi¢imde tespit
edilmektedir.

Kiresel olgekte yaygin kabul gormis olan COSO (Committee of
Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) ¢ercevesi
benimsenmig olup, risk yonetimi siirecglerimiz su bes temel adim
dogrultusunda yuritilmektedir:

@ Riskin Tanimlanmasi

Sirketimiz, faaliyetlerimiz ve is sUreglerimiz Uzerinde ortaya cikabilecek tim
potansiyel riskleri duzenli olarak analiz etmektedir. Bu riskler finansal,
operasyonel, dUzenleyici ve piyasa kaynakli olarak siniflandiriimaktadir.

Riskin Olculmesi

Her risk, olasiligi ve etkisi acisindan hem nicel (maliyet, Uretim kaybi, zaman
gecikmesi) hem nitel (itibar, regtlasyon uyumu, stratejik 6nem) olarak élgulur.

Riskin Degerlendirilmesi

Belirlenen riskler, olasilik ve etkileri agisindan puanlanarak 6nceliklendirilir. Kisa,
orta ve uzun vadeli etkiler dikkate alinarak yonetim kararlarini destekleyen bir risk
matrisi olusturulur.

@ Risklerin Hafifletilmesi veya Transferi

Risklerin etkilerini azaltmak icin énleyici ve dlzeltici tedbirler uygulanir. Ornegin,
operasyonel suUreclerde iyilestirmeler, teknoloji yatirimlari ve egitim programlari
sayesinde riskler sirket Uzerinde minimize edilir.

Risklerin Surekli izlenmesi

Risk ol¢umleri, yeni bilgiler, degisen piyasa kosullari ve i¢ denetim sonuglari
dogrultusunda duzenli olarak guncellenir. Bu sureg, risk yonetiminin dinamik ve
etkin olmasini saglar.

GRI 2-9, 2-18, GRI 201-2

iklim 1le ilgili Riskler

iklim degisikligi, giintimiizde yalnizca gevresel bir sorun degil, ayn1 zamanda kiiresel lgekte sirketler icin finansal ve operasyonel etkiler yaratan stratejik bir

Girig

Kurumsal Yonetimimiz

Paylagimci Is Anlayigimiz Calisanlarimiz Cevresel Surdirilebilirligimiz

konudur. Aliminyum sektort, enerji yogun yapist ve kiiresel tedarik zincirlerine bagimliligi nedeniyle iklim degisikliginin etkilerine dogrudan maruz kalmaktadir.

Erdoganlar Aliminyum olarak, iklimle baglantih risk ve firsatlar1 diizenli olarak degerlendiriyor, kisa, orta ve uzun vadeli etkilerini i streclerimize entegre
ediyoruz. Bu kapsamda risklerimizi fiziksel (iklim olaylarinin dogrudan etkileri) ve gecis (diizenlemeler, piyasa dinamikleri, teknoloji ve itibar) olmak tizere iki ana

kategoride ele aliyoruz. Ayni zamanda, disuik karbonlu tiretim, geri dontisim ve enerji verimliligi gibi alanlarda 6nemli firsatlar da goruyoruz.

Risk Tanimi

Sera gazi emisyonlarindaki fiyat artist
(karbon fiyatlamasi, CBAM vb.)

Mevcut Grin ve hizmetlere iliskin
yiktmlilikler ve diizenlemeler (AB ve
ulusal mevzuatlar)

Gelismis emisyon raporlama
yikimlilikleri (zorunlu seffaflik ve
dogrulama talepleri)

Tiiketici tercihlerindeki degisimler (disiik
karbon triinlere yonelim)

Artan hammadde maliyetleri (6zellikle
aliminyum ve enerji)

Tiirti (Fiziksel /Gegis)

Gegcis (Politika &
Pazar)

Gegig (Politika &
Diizenleme)

Gecis (Raporlama &
itibar)

Gegis (Pazar & itibar)

Gecis (Pazar &
Tedarik Zinciri)

Zaman Dilimi

Kisa-Orta Vadeli

Orta Vadeli

Kisa Vadeli

Orta-Uzun
Vadeli

Kisa-Orta Vadeli

ihracat maliyetlerinde

artig, rekabet dezavantajt

Uyumsuzluk durumunda

ceza ve pazar kaybi

ilave raporlama
maliyetleri, seffaflik
baskist

Geleneksel tirtinlerde
talep azalmasi

Uretim maliyetlerinde
yiikselig

Aciklama

Karbon fiyatlarinin ve AB CBAM gibi diizenlemelerin ihracat maliyetlerini artirmasi, sektériimiiz icin énemli bir risk
olusturmaktadir. Bu riski yonetebilmek i¢in Erdoganlar Altiminyum, diisitk karbon ayak izine sahip “Yesil Bilyet”
driinini gelistirmek i¢in ¢calismalara devam etmekte, tiretimde geri dontistirilmiis aliiminyum oranini artirmistir.
Ayrica, karbon ayak izi hesaplamalari diizenli olarak yapilmakta ve dogrulanabilir raporlar hazirlanarak hem
musterilere hem de diizenleyici kurumlara sunulmaktadir. Bdylece karbon maliyetlerinin etkisi azaltilirken, distk
karbon trinlerle rekabet avantaji saglanmaktadir.

Avrupa Birligi ve Tiirkiye’de ytirtrlige giren yeni ¢evresel diizenlemeler, iirtinlerin stirdiriilebilirlik kriterlerini
karsilamasini zorunlu hale getirmektedir. Erdoganlar Aliiminyum, bu riskin farkinda olarak mevzuat uyum stirecini bir
yonetim sistemi haline getirmis, ilgili ulusal ve uluslararasi standartlara yonelik egitimler ve denetimler diizenlemistir.
Bu yaklagim sayesinde hem olasi ceza ve pazar kayiplarinin dniine gecilmekte hem de miisteri beklentilerine uygun,
regiilasyonlarla uyumlu bir {iriin portféyi sunulmaktadir.

Artan raporlama zorunluluklari, sirketler icin ek maliyet ve operasyonel yiik getirmektedir. Erdoganlar Aliminyum, bu
zorlugu bir firsata dontstiirerek GRI standartlarina uyumlu siirdirilebilirlik raporlar1 hazirlamaktadir. Ayrica, dijital
veri yonetim sistemleriyle raporlama stireci daha verimli hale getirilmigtir. Bu sayede, raporlama maliyetleri uzun
vadede diiserken, miisterilere giivenilir ve seffaf bilgi saglanmaktadir.

Kiiresel olcekte, tiiketicilerin diisiik karbonlu ve ¢evre dostu tirtinlere yonelmesi altiminyum sektoriinde de giigli bir
trend haline gelmistir. Erdoganlar Aliminyum, bu degisimi yakalayarak diistik karbonlu “Yesil Bilyet” tirintnd, Grin
yasam dongtsi degerlendirmeleri (LCA)

ile miisterilere seffaf karbon ayak izi bilgisi saglamay1 amaglamaktadir. Ayrica, stirdiiriilebilirlik sertifikalar: ve miisteri
denetimleriyle tirtinlerin ¢evresel performansi kanitlanmaktadir. Béylece Erdoganlar, miisteri sadakatini ve yeni pazar
firsatlarini da glivence altina almay1 amaclamaktadir.

Enerji ve birincil aliiminyum fiyatlarindaki artis, tiretim maliyetlerini dogrudan etkilemektedir. Erdoganlar Altiminyum
bu riski yonetmek icin geri donistiirilmis aliminyum kullanim oranini artirmis, enerji verimlili§i projeleri hayata
gecirmig ve yenilenebilir enerji kaynaklarina yonelmistir.

Ayrica, tedarik zincirinde alternatif kaynaklarla cesitlilik saglanmakta, uzun vadeli tedarik anlagmalariyla maliyet
dalgalanmalar1 minimize edilmektedir.

Erdoganlar Aliiminyum Siirdiiriilebilirlik Raporu 2024
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Kurullar ve Komiteler

GRI 2-9, 2-8

Surdiiralebilirlik,
Cevre ve Enerji
Komitesi

Erdoganlar Aliminyum blinyesinde gevresel
surdirtlebilirligi desteklemek amaciyla faaliyet gosteren
kurul, sirketin surdurtlebilirlik stratejilerinin belirlenmesi,
uygulanmasi ve izlenmesinden sorumludur. Kurulun
baskanligini Genel Mudir yuritmektedir.

Kurul Uyeleri:
* Uretim Direktorii
¢ Operasyonel Mikemmeliyet Mudiru
o insan Kaynaklar1 Miidirii
¢ Satig ve Pazarlama Direktoru
¢ Sirdurilebilirlik Uzmani
¢ (Calisan Temsilcisi
¢ Satin Alma Mudtru
¢ Bakim ve Yatirim Mudurt

Giris Kurumsal Yonetimimiz

W Bilgi Giivenligi ve
Dijital Donustim

1 Kurulu

Kurulus biinyesinde faaliyet gosteren Bilgi Giuvenligi ve
Dijital Dontsim  Kurulu; dijitallesme  stratejilerinin
gelistirilmesi, bilgi glivenligi uygulamalarinin etkin sekilde
surdirilmesi ve teknolojik altyapmin giliclendirilmesi
amaciyla ¢alismalar yurttmektedir. Kurulun yoneticisi Genel
Midir'dir.

Kurul Uyeleri:
* Uretim Direktori
* Bilgi Teknolojileri (IT) Mudiru
¢ Operasyonel Mikemmeliyet Muduru
e insan Kaynaklar1 Miidirii
¢ Satin Alma Mudiru
* Muhasebe Mudiri

Paylagimci Is Anlayigimiz Calisanlarimiz Cevresel Surdirilebilirligimiz

) °
% Is Saglig1 ve
m Guvenligi Kurulu
Is yerinde saglikli, giivenli ve stirdiiriilebilir bir galigma
ortami olugturmak amaciyla faaliyet gosteren Is Sagligi ve
Guvenligi Kurulu; risklerin onlenmesi, c¢aligan saglhiginin
korunmasi ve yasal ylktmliliklerin yerine getirilmesine

yonelik caligmalari koordine etmektedir. Kurula Uretim
Direktort bagkanlik etmektedir.

Kurul Uyeleri:
 Uretim Mudiirleri
¢ Operasyonel Mikemmeliyet Muduru
e Insan Kaynaklar1 Miidiirii
¢ Kurum Hekimi
¢ (Calisan Temsilcisi
* Cevre Uzmani
¢ Bakim ve Yatirim Maduriu

% Risk Yonetimi

o Komitesi

Kurulus biinyesinde faaliyet gosteren Risk Yonetimi Kurulu;
operasyonel, finansal ve cevresel risklerin sistematik bir
sekilde degerlendirilmesi, izlenmesi ve azaltilmasina yonelik
caligmalar1 yiriitmektedir. Kurula, Uretim Direktori
bagkanlik etmektedir.

Kurul Uyeleri:

e insan Kaynaklar1 Miidiiri

¢ Operasyonel Mikemmeliyet Muduru
¢ Finans Mudiru

* Muhasebe Mudiri

e Satig Mudiri

¢ Sirdurilebilirlik Uzmani

) Etik ve Disiplin
Kurulu

Etik degerlerin korunmasi, adil ve seffaf bir calisma
ortaminin saglanmasi amaciyla faaliyet gosteren Etik ve
Disiplin Kurulu; sirket ici etik ihlallerin degerlendirilmesi,
disiplin stireclerinin yonetilmesi ve kurumsal davranig
ilkelerinin giclendirilmesine yonelik caligmalar
yiriitmektedir. Kurula Uretim Direktorii  bagkanlik
etmektedir.

Kurul Uyeleri:
e insan Kaynaklar Miidiirii
¢ Operasyonel Mikemmeliyet Muduru
¢ Finans Muddrt
¢ Muhasebe Mudiri
¢ Satis ve Pazarlama Direktort
o Ig Saghgi ve Giivenligi Uzmani
¢ Etik Temsilcisi

Erdoganlar Aliiminyum Siirdiiriilebilirlik Raporu 2024
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Uluslararasi Sertifikalarimiz

Erdoganlar Aliminyum, kalite, gtivenlik, ¢evre ve surdurulebilir tiretim konularinda uluslararas: standartlara uyum saglamay1
temel ilke olarak benimsemektedir. Sahip oldugumuz sertifikalar, hem tretim streclerimizin gtvenilirligini hem de
musterilerimize ve ig ortaklarimiza karsi sorumluluklarimizi yerine getirdigimizi gosterir.

e ISO 9001 - Kalite Yonetim Sistemi: Uretim siireclerimizin uluslararasi kalite standartlarina uygun yiriitildigini ve
surekli iyilestirme prensiplerine dayandigini belgelemektedir.

e ISO 14001 - Cevre Yonetim Sistemi: Cevresel etkilerimizi etkin sekilde yonetmemizi ve surdirilebilir tretim
uygulamalarini hayata gecirmemizi saglar.

« ISO 45001 - is Saghg1 ve Giivenligi Yonetim Sistemi: Calisanlarimizin giivenli ve saglikli bir is ortamina sahip olmasini
garanti eden uluslararasi standarttur.

e ISO 10002 - Misteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi: Musteri sikayetlerinin yonetimi ve strekli iyilestirme sureclerimizi
uluslararasi standartlara uygun olarak yurittigumizi gosterir.

* ISO 50001 - Enerji Yonetim Sistemi: Enerji verimliligini artirmak ve strdirtlebilir enerji yonetimi saglamak icin uygulanan
uluslararasi standarttur.

* Qualicoat ve Qualanod Sertifikalar1: Aliminyum ytzey islemlerinde kalite ve performansin uluslararasi standartlara uygun
oldugunu dogrular.

« CE Sertifikas:: Urtinlerimizin Avrupa standartlarina uygun oldugunu ve giivenli, dayanikh tiretildigini belgelemektedir.

- - - - B @ B o
Certificate of Registration -YE:U'_T‘EH Sertifika Sertifika ‘;‘:’f{" .s'r:t{ffﬁe_:
—f=====-= e
) OO Mo i 9° eg e e ~-17)
ISO 9001:2015 ISO 14001:2015 ISO 45001:2015 IS0 10002:2018 ISO 27001:2022  ISO 50001:2018
CERTIFICATE 5 86 iy U}E_ST—“ =
e H‘ﬁ‘“
QUALICOAT QUALANOD CE2195

GRI 2-26

Ekler
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Odiillerimiz

ACATIN METALIK YILDIZI

Tirkiye'nin ilk 500
ihracatcisi

Turkiye 2015'te Aliminyum
Cubuk Profil Uciinctiliik Ihracat
Odiilii

Turkiye'de ihracat basari
odili

Turkiye 2016'da Aliminyum
Gubuk Profil Thracat Odiilii

Turkiye 2017'de Aliminyum
Cubuk Profil Thracat Odiilii

Erdoganlar Aliiminyum Siirdiiriilebilirlik Raporu 2024
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Surduriilebilirlik Vizyonu ve Stratejimiz

Vizyonumuz, daha temiz bir ¢evrede, tim canlilarin refah i¢inde yasayabilecegi, kaynaklarin
sorumlu kullanildig1 ve gelecek nesillere yasanabilir bir dinya birakildigir bir gelecek
yaratmaktir. Bu dogrultuda Erdoganlar Aliminyum, tim faaliyetlerinde ekolojik dengeye
saygtyl, insan haklarina duyarliligi ve kurumsal sorumlulugu esas alarak stirdirtlebilirlik
odakl dontisimini stirdiarmektedir.

Erdoganlar Aliminyum'un surdirulebilirlik politikasi, sirketimizin tim bagh ortaklik ve
istiraklerini kapsayacak sekilde, cevresel, sosyal ve yonetisim (ESG) alanlarinda sorumlu is
yapis bicimlerini tesvik etmeyi amaclar. Politika kapsaminda su temel ilkeler esas
alinmaktadir:

» Dogal kaynaklarin korunmasi, ¢evreye saygih tiretim ve iklim degisikligi ile miicadele,

« Insan haklarina saygi, giivenli ve kapsayici bir caligma ortami,

» Paydas katilimi, seffaf iletigim ve etik yonetisim anlayist,

o Toplumsal katki, yerel kalkinmay: ve kiltiirel mirasin korunmasini destekleyen sosyal

yatirimlar.

Bu politika; sirketin tim karar alma siireclerinde, stratejik yonetisiminde ve operasyonel
uygulamalarinda rehber ilke olarak kullanilmakta, ayn1 zamanda deger zincirimizde yer alan
tim paydaslar icin bir referans niteligi tasimaktadir.

Kapsayicilik ve Etik Yaklagim

Erdoganlar Aliminyum, hi¢bir ayrim gozetmeksizin farkli inang ve gortslere sahip bireylerle
uyum ic¢inde ¢aligmayi, esit istihdam, kariyer gelisimi ve firsat esitligi ilkeleri dogrultusunda
insan odakli yaklagimini stirdiirmeyi taahhtit eder. Bu yaklasim, calisgan baghhgi ve
organizasyonel gelisim ile desteklenmekte; surdurtlebilirlik stratejilerimizin temel yapi
tagini olusturmaktadir.

Deger Odakl Biiyime

Surdurtlebilirlik politikamiz dogrultusunda aldigimiz kararlarla, sadece finansal degil;
cevresel ve toplumsal deger yaratan bir biytime modeli hedefliyoruz. Erdoganlar, insanligin
ortak gelecegini ve dogal varliklar1 korumaya yonelik ¢abalari ig stratejisinin merkezine
alarak, surdurulebilir bir gezegende kalici varolus ilkesine katkida bulunur.

GRI 2-13

Kurumsal Yénetimimiz ~ Paylagimci ig Anlayisimiz Calisanlarimiz Cevresel Surdurilebilirligimiz

Surdurilebilir Kalkinma Amaclarina Bagliligimiz

Erdoganlar Aliminyum olarak, tim faaliyetlerimizi Birlesmis Milletler Sirdurtlebilir
Kalkinma Amaglarr’na (BM SKA / SDGs) hizmet etme taahhudiyle yiritmekteyiz. Kiresel
sorumluluklarin bilinciyle hareket eden firmamiz, hem i¢ hem de dis paydaslarina karsi
ekonomik,

cevresel ve sosyal sorumluluklarini goézeten butincial bir kurumsal

surdurtlebilirlik yaklagimini benimsemektedir.

Surdurtlebilirlik stratejimiz; yalnizca is siireglerimizde degil, tim deger zincirimizde uzun
vadeli deger yaratmay1 hedefleyen dort temel ilke etrafinda sekillenmektedir:

o o
A isi Yakigir Sekilde Yapmak w 1 Calisana Deger Vermek

is Saghig1 ve Giivenligi
Calisan Egitimi ve Gelisimi
Calisan Haklar1 ve Calisan
Memnuniyeti

Cesitlilik, Firsat Esitligi ve
Ayrimciligin oniine ge¢me

e Uriin ve Hizmet Kalitesi
¢ Ekonomik Performans

e Miisteri Memnuniyeti

o Etik ve Uyum Caligmalar1
¢ Risk Yonetimi

Ekonomik ve Cevresel
Etkilerin Yonetimi

Cevresel Etkileri Azaltmak

e Pozitif Etki Yaratmak

¢ Toplumsal Yatirim

o Halk Uzerinde Sosyal, Ekonomik
ve Cevresel Etkilerin Yonetimi

¢ Biyocesitlilik

Erdoganlar Aliminyum Surdurilebilirlik

Raporu 2024

o Karbon Ayak izi ve Enerji Verimliligi

e Hurda Yonetimi ve Geri Doniisiim
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Giris Kurumsal Yénetimimiz ~ Paylagimci Is Anlayigimiz Calisanlarimiz Cevresel Surdirilebilirligimiz Ekler

Deger Zincirimiz

Girdi Treti
Deger zincirimiz; hammadde tedarikinden son Uretim

urinin musteriye wulasmasmna kadar tim

Satig - Pazarlama

asamalar: kapsayan entegre bir yapiya sahiptir.

%85'in lizerinde ihracat gerceklestiren bir sirket
olarak, tiretimden dagitima, satis ve pazarlama
streclerine kadar uzanan bu zincirde tim
paydaslarimizla birlikte deger yaratmayr ve
onlar1 giclendirmeyi hedefliyoruz. Hammadde
isleme, urin gelistirme, ekstrizyon, yuzey
islemleri, talagh imalat, dokim, plastik
enjeksiyon ve montaj gibi pek ¢ok asamada
yuksek kalite standartlarini surdiruilebilirlik
ilkeleriyle birlestiriyoruz.

Uriinlerimizi giivenli, kaliteli ve kesintisiz bir
sekilde musterilerimize sunarken,
tedarik¢ilerimizden son  kullaniciya  kadar
uzanan genis bir ekosistemde ¢evresel, sosyal ve
ekonomik sorumluluklarimizi yerine getiriyoruz.

2030 ve 2050 surdurdlebilirlik hedeflerimiz
dogrultusunda;  c¢evreye  duyarlh  Uretim
modelleri, calisan refahi, toplumsal fayda ve
dongtsel ekonomi ilkelerini deger zincirimizin
temel yap1 tasglari olarak benimsiyoruz. Bu
anlayigla, tim  sureclerimizde  seffaflik,
izlenebilirlik ve ig birligi ile daha adil, direncli ve
surdurtlebilir bir gelecek insa etmeye kararliyiz.

GRI 2-6
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Onceliklendirme Analizi

2024 vyiinda, Erdoganlar Aliminyum olarak surdirtlebilirlik stratejimizin temel yapi
taglarindan biri olan Onemlilik degerlendirmesi sirecimizi gincelledik. Bu analiz
faaliyetlerimizin ekonomi, ¢evre ve insanlar tizerindeki en 6nemli etkilerini anlamay1 ve paydas
beklentileriyle stratejik onceliklerimizi sekillendirmeyi amaclamigtir.

Degerlendirme kapsaminda, i¢ paydaslarimizdan (¢alisanlar, yonetim ekibi, yonetim kurulu) ve
dis paydaslarimizdan (musteriler, tedarikgiler, yatirimcilar, yerel toplum temsilcileri ve
diizenleyici kurumlar) geri bildirim topladik. Bu verilere, GRI Sirdirtlebilirlik Raporlama
Standartlari rehberliginde, asagidaki adimlarla yaklagtik:

* Kapsam Belirleme: Finansal etkiler kadar cevresel ve toplumsal etkileri de kapsamina alan

GRI yaklagimina uygun olarak 6nemli konu bagliklarini belirledik.

» Veri Toplama: Cevrimici anket, odak grup ve sektorel arastirmalarla paydaslarin bakis

acilarini derinlemesine analiz ettik.

 Trend ve Risk-Firsat Analizi: Tklim degisikligi, dongiisel ekonomi, dijital doniisiim gibi
kiresel megatrendleri; CBAM ve Taksonomi gibi mevzuat gerekliliklerini ve sektor ici

karsilagtirmalari inceledik.

* Onceliklendirme Matrisi: Paydaslarin 6énem diizeyleri ile isimizin etki skorlarm

birlestirerek iki boyutlu bir matris tizerinde puanlama yaptik.

En yiksek 6ncelikli konular ise;

e Misteri Memnuniyeti

e Urlin Kalitesi

« Emisyon Yonetimi ve iklim Degisikligi

e Su Yonetimi

 Surdurtlebilir Tedarik Zinciri

* Arge ve Inovasyon olarak belirlenmistir.

GRI 2-19, 2-20, GRI 3-1

Paydaslar icin Onemi

Diisiik Oncelik

Diisiik Oncelik

Kurumsal Yénetimimiz ~ Paylagimci Is Anlayigimiz Calisanlarimiz Cevresel Surdirilebilirligimiz Ekler
Yitksek Oncelik
7
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Miisteri =d
: A Memnuniyeti
Emisyon Yonetimi ve ®
iklim Degisikligi e
® Kalitesi

@
Siirdiiriilebilir

Tedarik Zinciri Arge ve inovasyon

Su Yonetimi b
L
Cinsiye! Ve s Etigi Geri Doniisim ve Sifir Atk
Firsat Esitligi ® o

a Enerji Yonetimi

L]
is Saghg ve Giivenligi
Dijitallesme ® L
9] i o Kurumsal Yonetim
Strdiiriilebilir Finans ®

®

Cahisan Gelisimi ve Ekonomik Performans

Yetenek Yonetimi ®
Biyogesitlilik ]

Erdoganlar igin Onemi

Erdoganlar Aliiminyum Siirdiiriilebilirlik Raporu 2024 20



Girig Kurumsal Yénetimimiz ~ Paylagimci Is Anlayigimiz Calisanlarimiz Cevresel Surdirtlebilirligimiz Ekler

Oncelikli Konulara Yénelik Yaklagimimiz

Erdoganlar Aliminyum olarak, stirdirtlebilirligi uzun vadeli deger yaratma stratejimizin ayrilmaz bir parcasi olarak goriiyoruz. Surdurtlebilirlik raporumuzun icerigi ve sinirlari, faaliyetlerimizin en kritik etkilerini belirleyen,
uluslararasi standartlara uygun bir Onemlilik Analizi (Materiality Assessment) siireci ile belirlenmistir. Bu siire¢, kaynaklarimizi ve ¢abalarimizi en ¢ok etki yarattigimiz ve paydaslarimiz i¢in en énemli olan konulara odaklamamizi
saglamistir.

Oncelik Derecesi Etki Alan1 Oncelikli Konu Erdoganlar i¢in Onemi [1gili Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaci

Erdoganlar Aliiminyum olarak yalnizca kaliteli Giriin ve hizmet sunmak degil, ayn: zamanda satig sonrasi stireclerin etkin ve mtsteri 9 el 12 W™
Sosyal Misteri Memnuniyeti odakl bir sekilde yonetilmesi; glivene dayali, uzun vadeli is iliskilerinin kurulmasinda kilit rol oynadigina inaniyoruz. Musteri geri
bildirimlerinin sistematik olarak degerlendirerek, tirtin ve hizmetlerin siirekli gelistirilmesine odaklaniyoruz. m
Sundugumuz yiiksek kalite standard: ile miisteri memnuniyetinin saglanmasina, marka giiveninin olusturulmasina ve surdiirtlebilir 9 el 12 W™
Yonetisimsel /Ekonomik Uriin Kalitesi iretim anlayiginin giiclendirilmesine olanak taniyoruz. Ayni: zamanda kaynaklarin verimli kullanilmasi ve tirtin 6mriintn uzatilmasi
acgisindan gevresel etkilerimizi 6lgerek iiretim siireclerine entegre ediyoruz. m
~ 12 Foar™
1 Emisyon Yonetimi ve Iklim Faaliyetlerimiz sonucu olusan sera gazi emisyonlarinin etkin sekilde izlenmesi ve azaltilmasini, iklim degisikligiyle miicadelede temel
Gevrese Degisikligi stratejilerden biri olarak goriiyoruz. Emisyon yonetimi, yasal uyumun yani sira kurumsal sorumlulugun 6énemli bir gostergesidir. m
QOK YUKSEK Uretim siireclerinde suyun etkin ve verimli kullanimi, hem dogal kaynaklarin korunmasi hem de operasyonel siirdiirtilebilirligin
o . . Cevresel Su Yonetimi saglanmasi acisindan onceliklidir. Erdoganlar, su tiiketimini azaltmak ve geri kazanim oranlarini artirmak adina stirekli iyilestirme
ONCELIKLI calismalar ytrtitmektedir.
Ekonomik siirdiiriilebilirlik, Erdoganlar’in tiim faaliyetlerinin temelinde yer alir. Glicla finansal yapi, istihdam yaratma kapasitesi ve
Yonetisimsel /Ekonomik Ekonomik Performans g Y Y . yap v P Y

ihracat potansiyeli sayesinde hem yerel ekonomiye katk: saglanmakta hem de kiiresel pazarlarda rekabet giicii artirilmaktadir.

Sirdirtlebilirligi merkeze alan Ar-Ge yatirimlari, Erdoganlar'in rekabetgiligini artirmanin yani sira, ¢evresel etkileri azaltan ¢oziimler
Yonetisimsel /Ekonomik Arge ve Inovasyon gelistirmesini saglar. Malzeme verimliligi, enerji tasarrufu ve proses iyilestirmeleri gibi alanlarda yapilan inovasyonlar, strdirtlebilir
tretime katki sunar.

Stirdirtlebilir Erdoganlar, yalnizca kendi operasyonlarinda degil, tedarik zinciri genelinde de ¢evresel ve sosyal sorumluluk anlayisini benimser.
Cevresel Tedarik Zinciri Tedarikcilerden etik ilkelere ve stirdirtlebilirlik standartlarina uyum beklenmekte; bu yaklagim, sorumlu tiretim modelinin tiim deger
zincirine yayillmasini saglar.

GRI 2-19, 2-20, GRI 3-1, 3-2
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Giris Kurumsal Yénetimimiz ~ Paylagimci Is Anlayigimiz Calisanlarimiz Cevresel Surdirilebilirligimiz Ekler

Oncelikli Konulara Yénelik Yaklagimimiz

Oncelik Derecesi Etki Alan1 Oncelikli Konu Erdoganlar icin Onemi i1gili Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaci

Erdoganlar Aliiminyum’da is etigi, tiim faaliyetlerimizi yonlendiren temel kurumsal davranis standardidir. Uretimden satin almaya,
tedarik zinciri yonetiminden insan kaynaklarina kadar tim siireclerimizde adil, seffaf ve sorumlu bir yaklagim benimseriz. Uluslararasi

Yonetisimsel /Ek ik s Etigi
onetisimsel/Ekonomi §EUgl musterilerle calismanin gerektirdigi diristlik, dogruluk ve giiven ilkelerini isimizin merkezine koyar; verilen taahhiitlere uygun
hareket etmeyi ve dogru bilgilendirme yapmay1 temel kural olarak kabul ederiz.
Erdoganlar Aliiminyum’da geri doniisiim ve sifir atik yaklagimi, tiretimin dogal bir parcast olarak ele alinir. Ekstriizyon, kesim, ytizey
e ot dmEEm e S Atk islem ve mekanik islemlerden kaynaklanan tiim aliminyum hurdalari kaynaginda ayristirilir, kalite siniflandirmasina gore i¢ dongide

tekrar degerlendirilir ve miimkiin olan en yiiksek oranda geri kazanilir. Bdylece hem hammadde tiiketimi hem de karbon ayak izi
Onemli 6lctide azaltilir.

Erdoganlar Aliiminyum’da enerji yonetimi, Giretim verimliligini artirirken cevresel etkileri azaltmay1 hedefleyen stratejik bir stireg
Cevresel Enerji Yonetimi olarak yuritilir. Tim Gretim hatlarinda elektrik ve dogal gaz tiiketimleri dizenli olarak izlenir, hat bazl enerji yogunluklar: analiz
edilir ve iyilestirme firsatlar belirli periyotlarla degerlendirilir.

Erdoganlar Aliiminyum’da s Sagligi ve Giivenligi (ISG), tiim calisanlarimizin sagligini korumayi ve giivenli bir galigma ortami SABLIK VE KALITELE
" olusturmay1 amagclayan temel bir 6nceliktir. Ttim faaliyetlerde riskleri 6nceden tespit etmek, gerekli 6nlemleri almak ve giivenli caligma i
YUKSEK Sosyal is Saghg1 ve Giivenligi kiiltiirtinii giiglendirmek igin sistematik bir yaklagim uygulanir. Calisanlarimiza diizenli ISG egitimleri saglanir; acil durum hazirhklari,
ON CELiKLi saha kurallar1 ve kisisel koruyucu donanim kullanimu titizlikle takip edilir. I kazalarin1 énlemeye yonelik kontrol mekanizmalar: stirekli
gozden gecirilir ve iyilestirilir.

Erdoganlar Aliiminyum’da tiim ¢alisanlarimiza cinsiyet, yas, dil, din, etnik koken veya herhangi bir kisisel 6zellik ayrimi gézetmeksizin
Sosyal Cinsiyet ve Firsat Esitligi esit firsatlar sunmayi taahhiit ediyoruz. Ise alim, terfi, egitim, ticretlendirme ve kariyer geligimi gibi tiim insan kaynaklar1 siireclerinde
adil ve objektif bir yaklagim benimsenir.

Erdoganlar Aliiminyum’da kurumsal yonetim; sirketin tim karar alma ve yonetim siireglerinde seffaflifi, hesap verebilirligi ve
Yonetisimsel /Ekonomik Kurumsal Yonetim surdirtlebilir bliytimeyi esas alan bir yaklagim tizerine kuruludur. Yonetim yapimiz, sirket hedeflerinin etkin sekilde
gerceklestirilmesini saglamak tizere agik roller, net sorumluluklar ve giiclii iletisim mekanizmalartyla desteklenir.

Erdoganlar Aliminyum’da strdirtlebilir finans yaklagimz, finansal kararlarin ¢evresel ve sosyal etkiler gozetilerek alinmasini esas alir.
Sirketimiz, yatirim ve kaynak planlamalarini yaparken enerji verimliligi, karbon azaltimi, geri déntistim oranlari ve ig giivenligi gibi
Yonetisimsel /Ekonomik Sirdirilebilir Finans strdirtlebilirlik gostergelerini de degerlendirme siirecine dahil eder. Finans kuruluglariyla ytrttilen ¢caligmalar kapsaminda
sirdirilebilirlik performansinin takip edilmesi, ilgili raporlamalarin diizenli olarak paylasilmasi ve uluslararasi kriterlere uyum
saglanmasi Onceliklidir.

GRI 2-19, 2-20, GRI 3-1, 3-2
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Calisanlarimiz Cevresel Surdtrilebilirligimiz ~ Ekler

ilgili Siirdiiriilebilir Kalkinma Amac1

Yonetisimsel /Ekonomik

Calisan Geligimi ve Yetenek
YOnetimi

Erdoganlar Aliminyum olarak, ¢alisanlarimizin teknik ve kisisel gelisimini stirdirtlebilir biiyimemizin temel unsurlarindan biri olarak
goriiyoruz. Adil ve seffaf kariyer yonetimi, i¢ terfi olanaklar: ve yedekleme planlamasi ile gii¢lii insan kaynagimizin strekliligini
destekliyoruz. Bu yaklagim ile ¢aligsan bagliligini artirmayi ve kurumsal bilgi birikimini korumay: hedefliyoruz.

YUKSEK
ONCELIKLI

Yonetisimsel /Ekonomik

Ekonomik Performans

Erdoganlar Aliminyum olarak, gigcli finansal yapimizi koruyarak uzun vadeli deger yaratmayi ve rekabet giiclimiizli artirmay1
hedefliyoruz. ihracat odakli yapimiz dogrultusunda finansal riskleri, piyasa kosullarini ve stirdiiriilebilirlik kriterlerini biitiinciil bir
yaklagimla yonetiyoruz. Verimlilik odakl: yatirimlarimizla siirdirilebilir biiytimeyi destekliyoruz.

Yonetisimsel /Ekonomik

Dijitallesme

Erdoganlar Altiminyum’da dijitallesmeyi, Gretimden lojistige kadar tiim siireclerimizde verimliligi ve izlenebilirligi artiran stratejik bir
doniisim alani olarak ele aliyoruz. Dijital altyapilar sayesinde operasyonel ve sirdirilebilirlik performansimizi daha veri odakl sekilde
takip ediyoruz. Bu sayede daha hizli, dogru ve seffaf karar alma stirecleri olusturuyoruz.

Oncelik Derecesi

Etki Alani

Oncelikli Konu

Erdoganlar i¢in Onemi

ilgili Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaci

ONCELIKLI

Cevresel

Biyocesitlilik

Erdoganlar Aliiminyum’da biyogesitliligin korunmast, ¢evresel sorumluluk anlayisimizin énemli bir pargasidir. Faaliyetlerimizin dogal
cevre Uzerindeki etkilerini azaltmak i¢in hem tretim alanlarimizda hem de tedarik zincirimizde ¢evreye duyarl uygulamalar
benimsenir. Atik yonetimi, hava emisyonlarinin kontroli, su kaynaklarinin verimli kullanilmasi ve kimyasal tiiketimin minimize
edilmesi gibi cevresel uygulamalar, ekosistem tizerindeki olasi etkilerin azaltilmasina katk: saglar. Fabrika ¢evresinde yesil alanlarin
korunmast, iyilestirilmesi ve dogal yasamin desteklenmesi icin diizenli calismalar yiritalir.

GRI 2-19, 2-20, GRI 3-1, 3-2
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Surduriulebilirlik Komitesi

Erdoganlar Sirdurtlebilirlik komitesinin  aldigr  kararlar, Yonetim Kuruluna sunularak
degerlendirilir ve onaylanir. Bu stirecte, yonetim kurullar: kisa vadeli kazanimlarin yani sira uzun
vadeli etkileri ve tum paydaslar1 goz ontnde bulundurulur. Surdurilebilirlik Komitesi
sorumluluklarini yerine getirebilmesi i¢in asagidaki sartlar: saglamaktadir.

e Siirdiirtilebilirlik hedeflerinin belirlenmesi ve sirket icinde benimsenmesi,

e YoOnetim kurulu -tst yonetim surdurulebilirlik anlayisini benimsemis olmasi,

e Surdurulebilirlik faaliyetlerinin organizasyonun her kademesinde uygulanabilmesi i¢in gerekli
kiltir ve sistemlerin olusturulmasi.

Surdurulebilirlik Komitesi Gorevleri

Sirketin sturdurulebilirlik stratejilerini olusturmak, politikalarini hazirlamak ve stirdirtlebilirlik
hedeflerini belirlemek gibi kritik gorevleri {tstlenirler. Bu komiteler ayni zamanda,
surdirulebilirlik performansinmi izler, iyilestirme calismalarini yOnetir ve sirketin etik ve
kurumsal degerlere uyumunu gozetirler.

Cevresel, sosyal, ekonomik ve yoOnetisim acilarindan dengeli ve entegre bir performans
saglamak icin calisirken, paydaslarla iligkilerin saglikli bir sekilde surdirilmesine de onem
verirler. Ayrica, sirket i¢inde surdurulebilirlik bilincinin yayginlastirilmasi i¢in ¢aba harcarlar ve
topluma katki saglayacak projelerin yonetimini tstlenirler. Strdurtlebilirlik komitesi,
surdurulebilirlikle ilgili giincel gelismeleri takip ederek sirket icinde etkili iletisimi saglar ve
Yonetim Kurulu'na raporlar sunar. Ayni zamanda, iklim degisikligi ve cevresel risklerin
onceliklendirilmesi ve yoOnetilmesi gibi kritik konulara odaklanarak, gelecek nesillerin
¢ikarlarini korumak icin adimlar atarlar.

GRI 2-8, 2-9




Giris Kurumsal Yénetimimiz ~ Paylagimci Is Anlayigimiz Calisanlarimiz Cevresel Surdirilebilirligimiz

Operasyonel Miikemmellik (OpEx)

Operasyonel Mikemmellik, insan kaynagini, sirecleri ve teknolojiyi etkin sekilde kullanarak surdurtlebilir basartyr hedefleyen; tiim seviyelerde liderligi tegvik eden ve
karar alma mekanizmalarini giiglendiren kapsayici bir yonetim sistemidir.

Erdoganlar Aliminyum'da operasyonel mikemmellik, tim gelistirme ve uretim tesislerimizde uygulanan temel degerlerimizden biridir ve toplam misteri memnuniyetine
olan baghhgimizin bir yansimasidir. Amacimiz; yenilik¢i teknolojiler, en uygun maliyet yapisi ve diinya standartlarinda tretim kalitesi ile misterilerimizin tercih edilen ig
ortagi olmak ve bunu stirdiirilebilir ve karl biyiime ile desteklemektir.

G0

. O —
1 B

Toplam Kalite Yonetimi ve Yalin Uretim uygulamalarimiz ile kalite kiiltiiriinii kurum genelinde
yayginlastiriyor, siireclerimizi stirekli iyilestiriyoruz. PUKO dongiisti, Kaizen, 5S ve kok neden Butiinciil Kalite

analizleri gibi araclarla verimliligi artiriyor, hatalar azaltiyor ve kaynak kullanimini optimize ediyoruz. E(jén:timi ve Yalin 2
retim

<)

Miusteri Memnuniyeti

Misteri memnuniyetini operasyonel miikemmelligin merkezine aliyoruz. Entegre sikayet yonetim
surecimiz sayesinde musteri geri bildirimlerini hizli sekilde degerlendiriyor, ilgili ekiplerin ortak
calismasiyla kalic1 ¢oztimler gelistirerek givene dayal iligkiler kuruyoruz.

ve Sikayet Yonetimi

Tedarik zincirimizde; kalite, maliyet, teslimat, inovasyon ve risk kriterleri dogrultusunda o~
tedarikgilerimizi degerlendiriyor ve performanslarina gore siniflandirarak gelisimlerini destekliyoruz. 3 - i ) HH—
Boylece deger zincirimizin tamaminda surdirtlebilir kaliteyi giivence altina aliyoruz. =

Tedarikg¢i Yonetimi 4

Operasyonel mikemmellik anlayigimizin merkezinde stirdirilebilirlik yer almaktadir. Karbon ayak Strddrtlebilirlik
izimizi azaltmaya, yenilenebilir enerji kullanimini artirmaya ve cevreye duyarli Uretim sirecleri

gelistirmeye odaklaniyoruz.

Yeni trun gelistirme stireclerimizde musteri beklentilerini esas alan entegre bir yaklasim izliyoruz.
Tasarimdan tretime ve kalite kontrol asamalarina kadar tim siirecleri es zamanlh yoneterek, PPAP ) ﬁ
uygulamalari ile trtnlerin musteri gerekliliklerine uygunlugunu givence altina aliyoruz. 5 Lz

Bu yaklagim sayesinde Erdoganlar Aliminyum, operasyonel mikemmelligi; musteri memnuniyeti, Yeni Uriin Gelistirme
calisan bagliligi, cevresel sorumluluk ve uzun vadeli deger yaratmanin temel unsurlarindan biri olarak Siireci
gormektedir.

Erdoganlar Aliiminyum Siirdiiriilebilirlik Raporu 2024

Ekler
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Giris Kurumsal Yonetimimiz

Surdurulebilirlik Politikamiz

Erdoganlar Aliminyum, tim c¢aligmalarinda surdurulebilir kalkinma hedeflerine Birlegsmis Milletler Surdirilebilir Kalkinma Amaclarina
(BM SKA), Sustainable Development Goals (SDGs), hizmet etme taahhtiidiinde bulunmustur. Erdoganlar i¢ ve dis paydaslarina yonelik
ekonomik, c¢evresel ve sosyal sorumluluklarin bilincinde bir kurumsal strdurtlebilirlik anlayisini benimsemektedir. Erdoganlar
stirdiiriilebilirlik stratejisi: Isi Iyi ve Dogru Yapmak, Cahsana Deger Vermek, Toplumu Kalkindirmak, Cevresel Etkiyi Azaltmak ana
bagliklarinda 6zetlenebilir.

=-|

= s
-Q = %i

Ekonomik ve

Isi lyi ve Dogru alisana Deger . evresel Etkilerin
Yapmak ¢ 3ermekg Cevr\t{a;ileltsiﬂ(‘lilerm ¢ Azaltilmasi
e Uriin ve Hizmet Kalitesi o I5Saghgive e Olumlu Etkileri e Karbon Ayak izi ve
e Ekonomik Performans Guvenligi Artirmak Enerji Verimliligi
e Musteri Memnuniyeti e Calisan Egitimi ve e Toplumsal Yatirim e Biyocesitlilik
e Etik ve Uyum Geligimi e Halk Uzerinde e Hurda Yonetimi ve
Calismalari e (Calisan Haklari ve Sosyal, Ekonomik Geri Donusum
e Risk Yonetimi Calisgan Memnuniyeti veya Cevresel
e Cesitlilik, Firsat Etkilerin Yonetimi
Esitligi ve Ayrimcilik
Yapmama

Paylagimci ig Anlayisimiz Calisanlarimiz Cevresel Surdirtlebilirligimiz

Erdoganlar Aliiminyum Siirdiiriilebilirlik Raporu 2024

Ekler
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Gerd Dondigiimoer

Gelern Gig

2024 vyilinda sirdiriilebilirlik hedeflerimiz

13

dogrultusunda  benimsedigimiz Geri
Doniisimden Gelen Giug” anlayisiyla tretim
standartlarimizi yiikseltmenin yani sira dongiisel
ekonomiye geciste yarattigimiz katma degerle

faaliyetlerimize devam ediyoruz.

2024 yilinda devreye aldigimiz Dokum Hatti ile
hurdalar:1 geri doniistiirerek karbon ayak izimizi
azaltmada 6nemli adimlar atiyoruz.

Bu kapsamda gelistirdigimiz Neutra Low Carbon
projemiz ile kaynak verimliligine ve karbon ayak
izi azaltmaya katki saghyoruz.

Benimsedigimiz Sirdirilebilirlik Politikamizin
1s1iginda  stratejik hedeflerimizle; giivenilir ve
siirdiiriilebilir bityiimeyi hedefliyoruz.

Pilirligimiz

Ekler
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Paydas Iliskilerimiz

Erdoganlar Aliminyum olarak strduarilebilirlik  anlayisimizi, tim  paydaslarimizin
uygulamalarini kapsayan butuncil bir yaklagima dayandiriyoruz. Kiresel trendlere uyum
saglarken, paydas memnuniyetini On planda tutarak gelecege olumlu bir etki birakmay1
hedefliyoruz.

Surdtrilebilir Kalkinma Amaclarinin (SKA) benimsenmesi; daha adil, esitlik¢i ve seffaf bir is
ortaminin olugmasina katki saglamaktadir. Bu dogrultuda is streclerimizi paydaslarimizin
ihtiyaglarini karsilayacak sekilde surekli iyilestiriyor; tedarik zincirimiz, musterilerimiz ve yerel
topluluklarimiz i¢in ¢evresel ve sosyal iyilestirme projeleri ytrutiiyoruz.

Paydaslarimiz; toplum, cevre, tedarikciler, musteriler, ¢calisanlar, kamu kurumlari, yatirimcilar
ve gelecek nesiller gibi genis bir yelpazeyi kapsamaktadir. Paydas yaklagimimiz, birlikte daha iyi
bir gelecege ulasmanin temel tasidir. Insanlar, sirketler ve toplumlar arasinda is birligi ve
anlayisin artirilmasina katki saglayarak dinyayr daha yasanabilir bir yer haline getirmeyi
amacliyoruz.

Paydaglarimizla gicli ve strekli bir diyalog kurmak, faaliyetlerimizin surdurilebilirligi ve
stratejilerimizin etkin sekilde uygulanmasi acgisindan kritik éneme sahiptir. Bu dogrultuda
paydas katihm planimiz; her paydas grubuna Ozel iletisim kanallari, etkilesim sikliklar1 ve
beklenti yonetimi adimlarini icermektedir.

Bu kapsamli yaklagim sayesinde, paydaslarimizdan elde edilen geri bildirimler yalnizca gunlik
operasyonlarimiza degil, uzun vadeli surdurulebilirlik stratejilerimize de yon vermektedir.
Duzenli izleme, seffaf raporlama ve katilimci karar alma mekanizmalar ile paydaslarimizin
beklentilerini is hedeflerimizle uyumlu hale getiriyor; ekonomik, cevresel ve sosyal deger
yaratma kapasitemizi artirtyoruz. Boylece, hem sirketimizin hem de iginde bulundugumuz
ekosistemin strdurilebilir kalkinma yolculuguna gii¢la bir katk: saglamay: taahhiit ediyoruz.

GRI 2-16
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Paydaslarimiz ve Etkilesim Yontemlerimiz

Calisanlar ile dizenli i¢ iletisim toplantilari, memnuniyet anketleri, egitim programlar ve dijital platformlar (IFS, QDMS)
araciligiyla etkilesim saglanmaktadir.

Misteriler ile satig ziyaretleri, teknik degerlendirme toplantilari, fuar katiimlari ve memnuniyet anketleri tizerinden
iletisim kurulmakta; geri bildirimler trtn gelistirme siireclerine yansitilmaktadir.

Tedarikgiler ile tedarik¢i degerlendirme anketleri, saha denetimleri ile strdurtlebilir hammadde kullanimi ve kalite
standartlarina uyum saglanmaktadir.

Yerel toplum ve STK’lar ile sosyal sorumluluk projeleri ve gonillilik faaliyetleri ytrtttlerek cevresel etkilerin azaltilmasi
ve toplumsal katki saglanmaktadir.

Kamu kurumlar1 ile mevzuat bilgilendirme toplantilari, denetimler ve raporlama sirecleri araciligiyla yasal uyum
giclendirilmektedir.

Yatirimcilar ve finans kuruluslar: ile yillik raporlar, strdirilebilirlik sunumlar: ve toplantilar yapilarak yesil yatirim
firsatlar1 degerlendirilmektedir.

Gelecek nesiller icin meslek liseleri ve universitelerle is birlikleri, staj programlar1 ve gevre bilinci artirici egitimler
gerceklestirilmektedir.

Calisanlarimiz Tedarikgiler

is Ortaklar1

Finansal
Kuruluglar

Yerel Toplumlar
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Is Birlikleri ve Uyeliklerimiz

Erdoganlar Aliminyum olarak alaninda oncu kurum ve kuruluslarla gercgeklestirdigimiz is birlikleri ve tyelikler dogrultusunda toplumsal,
ekonomik ve ¢evresel dontsimde rol aliyoruz. Sektorel ve bolgesel sanayi dernek ve odalara tyeliklerimizle sektorel ve global gelismeleri
yakindan takip ediyoruz. Tiirkiye Ihracatgilar Meclisi iiyesi olarak stirdiiriilebilir is modelleri ve sinirda karbon uygulamalar1 alaninda

deneyim paylagimi odakl: etkinliklerde yer aliyoruz.

Surdurtlebilirlik faaliyetlerimizi UN Global Compact, Science Based Target Initiative (SBTi), Responsible Mineral Initiative (RMI),
International Council on Mining & Metals, UN Human Rights, Carbon Disclosure Project (CDP) kuruluslarinin ilkeleri ve hedefleri

dogrultusunda yuritmekteyiz.
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Dijital Donusim

Erdoganlar Aliminyum olarak surdurtlebilirlik yolculugumuzu dijitallesme ile guclendiriyoruz. Bu
kapsamda kullandigimiz IFS kurumsal kaynak planlama (ERP) sistemi, tiretimden tedarik zincirine,
stok yonetiminden finansal stireclere kadar tium operasyonlarimizi tek bir platformda entegre
sekilde yonetmemizi sagliyor.

QMDS ile operasyonlarimizin tim asamalarini dijital ortamda izleyebiliyor, riskleri 6nceden tespit
ederek hizli aksiyon alabiliyoruz. Ayrica is guvenligi performansimiz gibi strdirulebilirlik
gostergelerimizi entegre bir sekilde takip ediyoruz. Bu yaklasim, yalnizca mevzuat uyumunu
gluclendirmekle kalmiyor; ayn1 zamanda surekli iyilestirme kultirimuzu pekistirerek diisiik karbon
hedeflerimize ulasmamizda kritik bir rol oynuyor.

Dijitallesen yonetim sureclerimiz, paydaslarimizla daha givenilir veri paylasmamiza, seffafligimizi
artirmamiza ve slrdirilebilirlik performansimizi uluslararasi standartlarda 6lgmemize imkan
saglyor.

Dijital doniisiim stratejilerimiz kapsaminda, Insan Kaynaklari (IK) siireclerimizi daha verimli, seffaf
ve stirdiiriilebilir hale getirmek amaciyla Meyer K Programi aktif olarak kullanilmaktadir. Meyer, ise
alim, performans yonetimi, egitim ve gelisim, izin ve bordro stirecleri gibi birgok IK fonksiyonunu
dijitallestirerek, veriye dayali karar alma mekanizmalarini gi¢clendirmektedir. Ayrica Meyer,
sirdtrilebilirlik perspektifinden degerlendirildiginde; kagit kullaniminin azaltilmasi, siireclerin
hizlandirilmasi ve dijital arsivleme gibi katkilarla ¢evresel etkilerin azaltilmasina destek olmaktadir.

Surdtrilebilirlik hedeflerimiz dogrultusunda dijital dontistim stireclerine hiz kazandirirken, ¢evresel
etkimizi daha etkin yonetebilmek adina teknolojiden yararlaniyoruz. Bu kapsamda, sera gazi
emisyonlarinin dogru ve seffaf bir sekilde hesaplanmasi, izlenmesi ve raporlanmasi amaciyla Cage
Karbon Hesaplama Programi kullanilmaktadir.

=IFs meyer Ciss @DMS
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Surdurulebilir Tedarik Yonetimi

Erdoganlar Aliminyum olarak surdirtlebilirlik yaklagimimizi, yalnizca kendi operasyonlarimizla simirli olmayan; tedarikten
tretime, musteriden nihai kullaniciya kadar tim deger zincirini kapsayan genis bir perspektifle ele aliyoruz. Bu nedenle, tedarik
zincirimizin gevresel ve sosyal etkilerinin dogru yonetilmesi ve surekli iyilestirilmesi, stirdurtlebilirlik stratejimizin ayrilmaz bir
parcasini olugturmaktadir.

Uzun vadeli is birliklerine 6nem veren sirketimiz, etik ve strdurulebilir is yapis kultirumuzin tedarik¢ilerimiz tarafindan da
benimsenmesi i¢in sistematik ¢aligmalar yurtitmektedir. Bu kapsamda tum tedarikg¢ilerimizin, Etik Kurallarimizin bir bileseni olan
Satin Alma Etik Kurallari’'na uyum saglamasi temel beklentilerimiz arasindadir.

Tedarikgcilerle yurttlen iletisimde, REACH ve RoHS gereklilikleri dogrultusunda trin givenligi ve insan saghgi acisindan kritik
hususlar paylasilmis; tedarik edilen trtinlerin mevzuata tam uyumlu ve giivenli olmas: yonindeki beklentilerimiz net bir sekilde
ifade edilmistir.

Is Etigi, Yasal Uygunluk, Veri Gizliligi, Cikar Catismalarinin Onlenmesi, Yetki ve Sorumluluklarin Dogru Kullanimi, insan Haklaria
Sayg1, Caligma Kosullarinin lyilestirilmesi, izlenebilirlik, Bilgi Giivenligi ve Riigvetin Onlenmesi gibi konularda tedarikgilerimizin
uymasi gereken standartlar detayl sekilde tanimlanmistir. Erdoganlar Altiminyum, tedarik zinciri yonetimini bu ilke ve degerler
dogrultusunda yuriutmekte ve tedarikc¢ilerinden de ayni sorumluluk bilinciyle hareket etmelerini beklemektedir.

Surdurtlebilir Tedarik Zinciri Yonetimi yaklagimimiz; sosyal gelisim, ¢evre koruma ve ekonomik strdirilebilirlik bagliklarini
kapsayan bitlinsel bir cerceve sunmakta ve musterilerimiz dahil tim paydaslarimizin ihtiyaclarina yamit vermeyi
hedeflemektedir.

e Sosyal gelisim, sosyal sorumluluk projelerini, insani iligkilerin giiclendirilmesini, calisma kosullarinin iyilestirilmesini, ISG
kiltirintn yayginlastirilmasini, dogru tedarikgi se¢imini ve yasal gerekliliklere tam uyumu kapsamaktadir.

e Cevre koruma, yesil irtin ve ambalajlama yaklagimlarini, stirdirilebilir satin alma uygulamalarini, geri dontusturtlebilir
malzeme kullanimini, etkin atik yonetimini, ¢cevresel mevzuata uyumu, yesil lojistik uygulamalarin1 ve kaynaklarin verimli
kullanilmasini icermektedir.

e Ekonomik strdurtlebilirlik, toplam maliyet optimizasyonu, verimlilik artigi, yatirim geri dontsu, tedarik¢i rekabetciligi ve
zamaninda teslimat performansini kapsamaktadir.

Bu kapsamda tedarikg¢ilerimizden, insan haklarina saygi, adil caligma kosullar1 ve is saghigi ve givenligi uygulamalarinin
benimsenmesi, ¢evresel etkilerin azaltilmasi, enerji verimliligi ve atik yOnetimi gibi ¢evre normlarina uyulmasi, REACH, RoHS,
CMRT/EMRT gibi teknik ve yasal uygunluk gerekliliklerinin yerine getirilmesi, etik ig davraniglari, yolsuzlukla mitcadele ve
seffaflik ilkelerine bagh kalinmasi beklenmektedir.

GRI 3-1, GRI 414, GRI 308
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Surduriulebilir Tedarik Hedeflerimiz

Erdoganlar Aliminyum olarak tedarik¢ilerimizden, tium streclerinde ulusal ve uluslararas: yasal mevzuatlara, sirket politikalarina ve etik kurallarina tam uyum gostermelerini hedeflenmektedir.. Bu
kapsamda tedarik¢ilerimizin, insan haklarina saygi gostererek, ¢ocuk is¢i ¢alistirmama ve zorla ¢aligtirmayr engelleme gibi ytktimliliklere uymalari, sosyal giivencesi olmayan kisileri istihdam etmemeleri
temel onceliklerimiz arasinda yer almaktadir.

Tedarik¢ilerimizden, is saglig1 ve giivenligini 6n planda tutmalari, irk, renk, cinsiyet, cinsel tercih, din, medeni durum, gebelik, yas gibi tim ayrimcilik bi¢cimlerini 6nlemeleri ve esit ticret ilkesine uymalari
beklenmektedir. Ig yerinde taciz, istismar ve yildirmanin higbir tiirine izin verilmemesi ve cahsanlarin érgiitlenme 6zgirligiine saygi gosterilmesi de siirdiiriilebilir tedarik yaklagimimizin ayrilmaz
parcalaridir.

Cevresel acidan tedarik¢ilerimizden, dogal kaynaklar: koruyarak sorumlu tretim ve tiketim yapmalari, ¢evresel etkilerini hesaplamalari ve karbon salinimlar ile atik miktarlarini azaltmaya yonelik ¢aligmalar
yuriutmeleri talep edilmektedir. Ayrica tedarik¢i denetim veya degerlendirmeleri kapsaminda talep edilmesi halinde gerekli bilgi ve belgeleri seffaf bir sekilde paylagsmalar: ve Erdoganlar ile is birligi i¢inde
caligmalarini stirdirmeleri beklenmektedir.

Tedarikgilerimizden ayrica kendi tedarik zincirlerinde yer alan paydaslarini da bu politikalar hakkinda bilgilendirmeleri ve onlarin da ayn sekilde hareket etmelerini saglamalar: istenmektedir. Bu yaklagim,
Erdoganlar Aliminyum'un surdirtlebilir ve etik tedarik zinciri vizyonunu gi¢lendirmektedir.

Tedarikci Degerlendirme A .
é|>Q Tedarikg¢i Risk vquenitimi vV Tedafl.k. Yone.tlml
< Analizi p— “Egltlmlerl

ﬂ — ve Odiillendirme
il L“ —

Erdoganlarda  Tedarik¢i = Degerlendirmelerinde
Surdurtlebilir tedarik ilkesi tizerinden tedarikgilerin
Ekonomik, Cevresel ve Sosyal Sirdirilebilirlik
uygulamalari degerlendirilir, denetlenir ve puanlanir.
% 20 agiwrhk  puami  Uzerinden  yapilan
degerlendirmede tedarikgilerin aldiklar1 puanlar
toplam puanlamay1 dogrudan etkiler. Tedarikgilerin
Cevresel, Ekonomik ve Sosyal Riskleri bu
puanlamada etkili olur

Tedarikgileriyle ilgili strdurulebilirlik risklerini
Ekonomik, Cevresel ve Sosyal Sirdurtlebilirlik
alanlarinda ele alir ve bu basliklar i¢in tedarikgi risk
analizlerini  planlar.  Risk  Puanina  gore
tedarikgcilerin gelisimi ve ¢alisma durumu planlanir.

Satinalma  bolimi  yetkilileri ~ yillik  olarak
Tedarikgilerin secimi  ve degerlendirilmesi,
Tedarikgilerin Cevresel ve Sosyal yukiamlilikleri
konularinda egitilirler. Tedarik¢iler yillik olarak
degerlendirilip A-B-C smifi olarak smiflandirilir ve
basarili olan tedarikgilere tesekkiir sertifkast iletilir.

GRI 3-1, GRI 414, GRI 308
Erdoganlar Aliiminyum Siirdiiriilebilirlik Raporu 2024 33




Giris Kurumsal Yonetimimiz ~ Paylagimc is Anlayisimiz Calisanlarimiz Cevresel Surdirilebilirligimiz Ekler

Catigsma Mineralleri (Conflict Minerals) Politikasi

Erdoganlar Aliminyum strdurilebilirlik hedefleri dogrultusunda insana, cevreye ve dogaya en az zararli hammadde, yari mamul, mamul ve
hizmet kullanimin1 hedefler.

Erdoganlar olarak, catigsmanin fnansmanina katkida bulunacak her ttrli eylemden kaginacagimiz ve ilgili Birlesmis Milletler yaptirim kararlarina
veya varsa bu kararlar1 uygulayan yerel yasalara uyacagimizi ve tedarikcilerimiz ile is ortaklarimizin da ayni hususlara uymalarini desteklemeyi
taahhtit ediyoruz. Bu kapsamda Erdoganlar, endistriyel yaklagimi desteklemek ve kiresel sorumlu satin alma faaliyetlerine katkida bulunmak
amaciyla 2030 yil icerisinde RMI (Responsible Minerals Initiative) iyesi olmay: taahhtit etmektedir. Tedarik¢iler denetime tabi olan madde ve
rlin igerigi sartnamelerine ve RoHS, WEEE, Reach, California prop.65 ve diger benzer tiim yasalar dahil belirli maddelerin kullanimi, icerigi veya
islenmesini yasaklayan ya da kisitlayan yurtrliikteki tiim yasalara uymalidir. Tedarikgiler yukarida belirtilen ancak bunlarla sinirli olmayan tiim
bilgi ve resmi bildirimleri Erdoganlar Aliminyum ’a iletecektir.

Erdoganlar, Demokratik Kongo Cumhuriyeti veya komsu tilkelerde dogrudan veya dolayh fnansal ihtilaf yasayan herhangi bir kurulustan “ihtilafl
mineraller” (kalay, tantal, volfram ve altin) iceren trtinler satmamay: taahhiit eder. Tedarikciler, Erdoganlar ’a satilan veya tedarik edilen
trunlerin kalay, tantal, volfram veya altin icerip icermedigini degerlendirmek ve iceriyorsa bu metallerin ihtilafsiz izabe tesislerinden alinip
alinmadigini veya ne Olgude alindigini belirlemek i¢in tedarik zincirleriyle ilgili yeterli bir degerlendirme caligmasi yapmakla ytukimlidir. Bu
degerlendirmelerin sonuclarim1 Erdoganlar ’a bildirilecek ve “Ihtilafsiz” olmay: taahhiit edecektir, bdylece bu tiir herhangi bir metal sadece
ihtilafsiz izabe tesisinden alinacaktir.

Erdoganlar, madenden nihai Grine kadar sorumlu bir tedarik zinciri olusturmak ve durum tespiti yapmak icin “Catismalardan Etkilenmis ve
Yiiksek Riskli Blgelerin Madanlerine iliskin Sorumlu Tedarik Zinciri icin OECD Uyum Rehberi’ne uyar ve OECD Ilkelerinde aciklanan bes asamali
aksiyon planini yonetim sistemine dahil eder. Bes asamali aksiyon plani agsagidaki maddeleri icermektedir

e Guglu sirket yonetimi sistemlerinin olugturulmasi

e Tedarik zincirindeki risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi

e Belirlenen risklere yanit verebilecek bir stratejinin tasarlanip uygulanmasi

o Izabe/rafneri sirketleri uygulamalarinin bagimsiz iiciincii taraflarca denetlenmesi
e Tedarik zinciri uyum ¢aligmalarinin yillik olarak raporlanmasi

Tedarik zincirindeki riskleri belirlemek i¢in, tedarik¢ilerimizden RMI tarafindan olusturulan “Catigma Mineralleri Raporlama Sablonu'nu (CMRT) doldurmalarini ve bize iletmelerini talep ediyoruz. Tedarikgilerimiz,
CMRT'yi doldurarak, gonderdikleri trtin ya da parcalardaki ¢atisma minerali bilgilerini ve ¢alistiklari izabe tesislerin listesini paylagmis olurlar.

Erdoganlar Aliminyum olarak, ihtilafli minerallerle ilgili beyan ve dogrulama stireclerinde seffaflik ve is birligini esas aliyoruz. Tedarik¢ilerimizden, yiiksek riskli bolgelerden elde edilen tantal, kalay, tungsten ve
altin gibi minerallerin kaynagina dair agik ve zamaninda bilgi sunmalar1 beklenmektedir. Bu kapsamda, ilgili taleplerimize birkag¢ kez yazih olarak yanit vermeyen veya gerekli belgeleri saglamayan tedarikg¢iler i¢gin
kademeli bir ylkseltme stireci uygulanir: oncelikle resmi uyar: gonderilir, ardindan duzeltici eylem plani talep edilir ve son olarak, ig birligi saglanmamasi durumunda sozlesme feshi ve ticari iliskinin
sonlandirilmasi gerc¢eklestirilir. Bu yaklasim, etik kaynak kullanimi ilkemizi ve OECD Due Diligence rehberine uyum taahhtidiimuzi yansitmaktadir.

GRI 2-22
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Musteri Sagligi ve Guvenligi Politikamiz

Erdoganlar, musterilerinin saghgi ve guvenligi konularin1 en yiksek oncelik olarak kabul eder. Misterilerimizin saghigini ve guvenligini korumak ayrica
surdurtlebilir bir gelecek insa etmek amaciyla asagidaki taahhtitlerimizi siraliyoruz:

yaptirir. Urtinlerimizin giivenligi ve uygunlugunu kontrol ve belgelemek icin diizenli olarak bagimsiz laboratuvarlarda testler yaptiririz.
Uriinlerimizin yagam dongiileri boyunca olusabilecek risk ve tehlikeleri belirleyerek, risklerin kabul edilebilir seviyeye ¢ekilmesi igin ¢aligiriz.

@ Uriin Uygunlugu: Erdoganlar, tiriinlerimizin ilgili saglik ve giivenlik standartlarina uygun oldugunu saglamak icin gerekli analizleri yapar ve de

@ Miusteri Bilgilendirme: Musterilerimize trunlerimizin giivenli ve saghkh kullanimi konusunda gerekli bilgiyi saglariz. Malzeme guvenlik bilgi
& formlar: ve teknik ekibimiz ile miusterilerimize gerekli destegi veririz.

]
N

- Seffaflik ve Iletisim: Erdoganlar, miisterileriyle seffaf bir iletigim stirdiirmeyi taahhiit eder. Uriinlerimizde kullanilan malzemeler ve saglik-giivenlik
onlemleri hakkinda bilgi sunar ve musterilerimizin sorularina agik ve durtst cevaplar veririz.

Yasal Uyumluluk: Erdoganlar, tim ilgili yasal gerekliliklere tam uyum saglamay: taahhtit ederiz. REACH, ROHS vb. yasal basliklardaki
diizenlemeleri ve uygulamalari takip ederiz ve raporlariz.

{("\

L

/ \ Siirekli lyilestirme: Erdoganlar, miisteri geri bildirimlerini dikkate alir ve is siireclerimizi bu dogrultuda optimize eder. Erdoganlar, miisterilerinin Q:,((_/
/I‘Ij sagligini ve givenligini koruma konusundaki taahhidimuzi her zaman en tst dizeyde tutar. Musterilerimize en giivenli ve saglikli Grunleri ™

Q

sunarak onlarin memnuniyetini saglamak bizim onceligimizdir. Ll
=
~
S
e \N

GRI 416-1

Erdoganlar Aliiminyum Siirdiiriilebilirlik Raporu 2024 35




Giris Kurumsal Yonetimimiz ~ Paylagimc is Anlayisimiz Calisanlarimiz Cevresel Surdirilebilirligimiz

Sosyal Sorumluluk Projelerimiz

Egitime Destek: Kayal1 Kéyii Ilkokulu Sosyal Sorumluluk Projesi

Surdurtlebilir Kalkinma Amaclar dogrultusunda, Ozellikle Amag 4: Nitelikli Egitim hedefi kapsaminda gerceklestirdigimiz sosyal sorumluluk caligmalarina bir
yenisini daha ekledik. Erdoganlar Aliiminyum olarak, 2024 yili icerisinde Kirklareli Kayali Koyt flkokulu'nda anlamhi bir sosyal sorumluluk projesi hayata gecirdik.

Sirket icerisinde “Kuitiphaneye bir kitap da sen koy!” sloganiyla baslatilan kampanya, ¢alisanlarimizin gonulla katkilariyla biytiyerek kapsamli bir destek programina
doniistii. Bu proje kapsaminda Kayah ilkokulu'nda egitim goren 1, 2, 3 ve 4. simf 6grencilerinin yil boyu ihtiyag duydugu kirtasiye malzemeleri, kitaplar ve egitim

arag gerecleri temin edilerek okul yonetimine teslim edildi.

Teslim stirecinde, ekip arkadaslarimiz 6grencilerle birebir tanisma ve sohbet etme firsati bulmus; bu sicak karsilamalar bizlere ¢ocuklarin egitime olan ilgisini ve
projeye duydugu memnuniyeti yakindan hissettirmistir.

Egitime verilen her destek, daha gti¢li ve surdurtlebilir bir gelecek i¢in atilmig degerli bir adimdr.

Hayvan Dostu Uygulamalar: Kedi Kuliibeleri ile Can Dostlarimiza Destek

Erdoganlar Aliminyum olarak sadece insanlar i¢in degil, doganin tim canllar i¢in daha yasanabilir bir cevre
yaratmayi onemsiyoruz. Bu dogrultuda, 2024 yili igerisinde tesis alanimizda yasayan sokak kedilerine yonelik barinma
ihtiyaglarini karsilamak amaciyla 6zel kedi kuliibeleri insa ettik.

Calisanlarimizin  gonullt katkilariyla sekillenen bu uygulama, sirketimizin hayvan haklarina saygili, toplumsal
duyarhilig1 yiksek bir kurum kiltiiri benimsediginin somut gostergelerinden biridir. Kuliibeler, kedilerin mevsimsel
hava kosullarindan korunmasini saglarken, yasam alanlarimizda dogayla uyumlu bir yasami tegvik etmektedir.

Bu kiiciik ama anlamli adim, ¢evresel ve sosyal strdirtlebilirlik yaklagimimizin bir parcasi olarak hayata gecirilmis ve
calisanlarimiz arasinda farkindalik olusturmustur.

GRI 2-13, GRI 413-1
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insan Kaynagina Deger: Kidem Odiilleri ile Kurumsal Baglhilig1 Giiclendirme

Erdoganlar Aluminyum olarak, surdirtlebilir basarinin temelinde yalnizca teknoloji ve tretim gucu degil, ayni zamanda insana
verilen deger olduguna inaniyoruz. Bu dogrultuda, 2024 yih igerisinde sirketimizin kurumsal gelisim siirecine uzun yillar boyunca
katki sunmus ¢alisanlarimizi onurlandirmak amaciyla Kidem Odbilleri Téreni diizenlenmistir.

Torende, 25. ve 30. hizmet yilin1 tamamlayan caligma arkadaslarimiz, 6zverili c¢aligmalari,
baglhliklar: ve kurumsal hafizaya sunduklar katkilar nedeniyle odillendirilmistir. Katilimcilara
plaket, tesekkir belgeleri ve sembolik oduller takdim edilerek, emeklerine duyulan saygi
kurumsal diizeyde ifade edilmistir. TOren sirasinda paylasilan anilar ve duygusal anektodlar,
aidiyet duygusunun ve kurum kultiirinin guclenmesine katki saglamigtir.

Bu uygulama ile:
A o insan kaynagimiza duydugumuz saygi kurumsal olarak vurgulanmus,
_ e Kurum i¢i baghlik ve ¢alisan memnuniyeti pekistirilmis,
51' E!ﬂgﬁﬂ{af e Deneyim aktarimi ve kurumsal stirdurtlebilirlik hedefleri desteklenmistir.
K'1cll<en?11 | c';ahgan.larlmlzlﬁ .St’:lhlp olflug:.u ) bllgl. Ye 'deneylm, geng ku.sak.lara" a"ktarlhrken, —- dnﬂanlar
sirketimizin kalite, verimlilik ve strdurtlebilirlik ilkeleriyle uyumlu bir ig glici yapisinin e s e
olusmasina da katki saglanmaktadir.
Bu vesileyle, Erdoganlar Aliminyum'un gecmisten bugiline uzanan basar1 hikayesine 25 \V/=. 30_ Y||
emekleriyle katki sunan tim caligma arkadaslarimiza tesekkiir eder; birlikte daha giclq, 2 -
kapsayici ve strdurtlebilir bir gelecek insa etme yolculugumuza aym kararhlikla devam Kldem Odu"erl

edecegimizi kamuoyuyla paylasiriz.

Erdoganlar Aliminyum olarak bugtin, sirketimizde 25. ve
30. yillarini tamamlayan degerli calisma arkadaslanmiza
kidem éddillerini takdim etmenin gururunu yasadik. i
Birlikte nice bagan dolu yillara!

GRI 2-13, GRI 413-1
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Calisan Katilimyla Siirduriilebilirlik: Yesil Fikirler Yarigmasi Mesleki Egitime Destek: Teknik Liseye Kumpas Bagisi

Surdurilebilirligi kurum kultirimuziin ayrilmaz bir
parcast haline getirme hedefimiz dogrultusunda,
2024 il igerisinde sirket genelinde “Yesil Fikirler
Yarigmasi” diizenledik. Yarigsma ile calisanlarimizin
cevresel surdurilebilirlik konusundaki yaratici ve
yenilik¢i ¢oztim Onerilerini tegvik etmek, katilimci i ' 4= 'm \
bir siirdiiriilebilirlik  yaklasgimini  desteklemek ‘ 2
amaclandi.

Tim calisanlara agik olan bu yarigmada, karbon
ayak izinin azaltilmasi, enerji verimliligi, atik
yonetimi ve ¢cevre dostu tUretim gibi bagliklar altinda

Erdoganlar Aliminyum olarak, nitelikli ig glicinin yetismesine katki saglamak ve mesleki egitimi
desteklemek amaciyla, 2024 yili i¢erisinde bir teknik liseye kumpas (0l¢um aleti) bagisinda bulunduk. Bu
destek, Ozellikle metal isleri ve makine teknolojileri alaninda egitim goren oOgrencilerin uygulamali
ogrenme sureclerine katki sunmak tizere planlanmigtir.

Egitimde firsat esitligini artirmayi ve mesleki yeterliliklerin gelisimini tegvik etmeyi amaclayan bu bagis,

sirketimizin Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 kapsaminda "Amag 4: Nitelikli Egitim" ve "Amac 8: Insana
Yakigir Is ve Ekonomik Biiyiime" hedefleriyle de dogrudan értiismektedir.

Erdoganlar Aliminyum olarak, gelecegin teknik uzmanlarini desteklemeye ve sektore deger katan

fikirler topland: bireylerin yetismesine katki saglamaya devam ediyoruz.
H Ty .1
- @4 koP ="
S IKOP =T
YES"- FIKIRLER = MESLﬂitVE.TEKNiK -
YARISMASI Degerlendirme komitesinin belirledigi en iyi tg fikir, _ e, o
. s . sirket yonetimi tarafindan odillendirilerek motivasyon A ") ———
GEVRE, FIKIRLERI artirildi. Ayrica, ilk ti¢ge giren fikirlerin uygulanabilir : : !
SIZDEN olanlar1 hayata gecirilerek somut cevresel katkilar
GDILLER UVGULAMA saglandu.
T 3 Flom naiy ﬁ i B lama ile sadece calisan baglilig giiclendirilmekle
il 4 BIZDEN / u uygu calisan baghiig1 glic
SON BASVURU TARMI kalinmamig, ayni zamanda is streclerinde c¢evresel
s iyilestirmeye yonelik i¢c kaynakli ¢oOzliimler de

desteklenmistir.
Erdoganlar  Aliminyum  olarak, calisanlarimizin
e o L surdurtlebilirlige katki sunabilecek her fikrini degerli

¥ ﬁ K e
FiKiRLERMEZI B

buluyor; birlikte daha yesil bir gelecek icin ¢alismaya

s m\lfimhilil}"_ﬂ l'nivgu_uluz.rnm VEYSEL INCE- EMRE KALENDER
ADRESINE GOWDEREBILIR VEYA GNER] KUTULARMA =
: shule MERT GoEMC] - SEVG] SEVIMLI

GRI 2-13, GRI 413-1
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Erdoganlar’in Cocuklari Ciziyor

Cevre bilincini gelecek nesillere aktarmak amaciyla 2024
yilinda calisanlarimizin ¢ocuklarina yonelik “Doga ve Cevre”
temali bir resim yarigsmas: duzenlenmistir. 6-9 ve 10-13 yas
kategorilerinde gerceklestirilen bu etkinlik ile stirdurtlebilirlik
kiltirinin yaygilastirilmas: ve gevre farkindaliginin kigik
yaslarda kazandirilmasi hedeflenmistir.

Yogun katiimin oldugu yarigmada, yaraticiikk ve c¢evresel
duyarlilikla hazirlanmig bir¢ok degerli eser ortaya ¢ikmistir.
Dereceye giren c¢ocuklara 6dil ve basari sertifikalari, tim
katihmcilara ise katiim sertifikasi ve boyama setleri takdim
edilmistir. Ortaya ¢ikan eserler sirketimizin farkli alanlarinda
sergilenerek caliganlarimiza ilham kaynagi olmustur. Bu
etkinlik ile cevre bilincini sirket kulturimuzin bir parcasi
haline getirmenin gururunu yasamaktayiz.

GRI 2-13, GRI 413-1
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Cevre Saha Denetim Odiilleri

Strdurtlebilir dretim hedeflerimiz dogrultusunda,
2024 yili igerisinde uretim sahamizda kapsamli bir
Cevre Saha Denetimi gerceklestirilmistir. Bu denetim
kapsaminda, sifir atik yaklagimi, atiklarin kaynaginda
ayrigtirilmasi, geri donusiim oranlarinin artirilmasi ve
cevreye duyarli calisma bigimlerinin benimsenmesi
temel degerlendirme kriterleri olarak ele alinmigtir.

Denetim sonugclarina gore, sifir atik ve atik yonetimi
ilkelerine en iyi sekilde uyum saglayan bolimlerimiz
belirlenmis ve bu birimler, 6rnek uygulamalariyla
odullendirilmigtir. Bu wuygulama ile c¢alisanlarimiz

arasinda  c¢evresel farkindallk  artinlmig;  iyi
uygulamalarin tegvik edilmesi saglanmigtir.

ERDOGANLAR ALUMINYUM Q:;‘?
e CEVRE DENETIM SONUCLARI ’
- Jistanbul Yilik Gevre Denctim Puan Grafigi - [ Karklareli Yillk Gevre Denetim Puan Grafijil
%0 ol 20 = % =20 %0
N | "’ B ifm:-.. # s ISTANBUL KIRKLARELI « o m
N ||| 1 1! = |

o : ) KALIPHANE SEVKIYAT

& &
S 4 \\_.. & . : Nl s‘i,é-r &
s &4 Y ¥t s & 4 o
*?**‘e&@"'*e &« 2 3 & 2 3 & F &

ELOKSAL EKSTRUZYON MEKANIK ISLEM BAKIM ONARIM

WM -;\f;.\mm.ff%s&&.ﬁ‘c&-m?'/-\.ﬁm!/MM\.-«--m@zxa%é%

Atik yonetimi, geri donitisim ve surdurulebilir ¢evre
uygulamalarina gosterdikleri 0zen ve katki i¢in tim
ekiplerimize tesekkir ederiz. Cevresel performansimizi
artirmaya yoOnelik bu tir denetimler ve tegvik
mekanizmalari, dongisel ekonomiye katki saglama
vizyonumuzun onemli bir pargasidir.

Dogaya duyarli, strdirtlebilir ve ¢cevre dostu bir tiretim
anlayisin1 benimseyerek, daha yasanabilir bir gelecek
icin ¢aligmalarimiza kararlilikla devam etmekteyiz.

Erdoganlar Aliiminyum Siirdiiriilebilirlik Raporu 2024
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Giris Kurumsal Yonetimimiz Paylagimci Is Anlayigimiz Calisanlarimiz Cevresel Surdirilebilirligimiz Ekler

Calisanlar

Erdoganlar Aliminyum'un strdurilebilir buytmesinin temeli, bilgi, yetkinlik ve baglliklariyla (;egitlilik ve Kapsalelllk
kurumumuza deger katan calisanlarimizdir. Insan kaynagimiz, yalnizca tretim siireglerimizin degil;
yenilik¢i, cevreye duyarl ve etik degerlere dayal kurumsal kiltiirimizin de en gii¢lt unsurudur. Erdoganlar Aliminyum olarak, farkl kimliklerin, inanc¢larin, bakig agilarinin ve yasam big¢imlerinin bir
arada uyumla calisabilecegi kapsayici bir kurum kultirt olusturmay: surdurilebilir bagarinin 6n

Insan kaynaklar1 politikalarimiz, etik ilkeler, firsat esitligi, kapsayicilik ve adil istihdam prensipleri kosulu olarak gortiyoruz. Ise alm, egitim, performans degerlendirme ve terfi siireclerimizde

dogrultusunda yuratilmektedir. Tim ¢alisanlarimizin giivenli, saygili, katilimcei ve destekleyici bir ¢aligma
ortaminda potansiyellerini gerceklestirebilmeleri hedeflenmektedir.

ayrimciliga karsi sifir tolerans politikasi uygulanmakta; her bireye esit firsat sunulmaktadir.

2024 yilinda, engelli bireylerin sosyal ve ekonomik yasama aktif katilimini tegvik etmek amaciyla
pozisyon bazli degerlendirme sistemimiz yeniden yapilandirilmis; yasal gerekliliklerin 6tesine gegerek

Qallgan Profili ve Daglllml %3 oraninda engelli isttihdami saglanmigtir. Ayrica, azinlik gruplar ve yeterince temsil edilemeyen
topluluklarin ise alim stireclerinde firsat esitligi ilkesi gozetilmistir.

Insan kaynagimiz; farkh yag gruplari, gorev tanimlari ve uzmanlik alanlarindan olusan dengeli bir yapiya
sahiptir. Uretim, teknik, idari ve destek birimlerinde gorev alan calisanlarimiz, sirketimizin operasyonel
stirekliligini ve kalite standartlarim birlikte giiclendirmektedir. Cinsiyet Esitligi ve Kadinlarin Guclenmesi

Calisan dagilimimiz, faaliyet gosterdigimiz tretim tesislerinin ihtiyaglari dogrultusunda sekillenirken;

o Erdoganlar  Aliminyum'da  cinsiyet
kadin istihdaminin artirilmasi, geng yeteneklerin kuruma kazandirilmas: ve deneyimli ¢alisanlarin bilgi

esitligi, insan kaynaklar1 stratejisinin

birikiminin korunmasi oncelikli hedeflerimiz arasinda yer almaktadir. Bu yaklagim ile kapsayici, temelini  olugturur.  Sirket, kadmn

surdurtlebilir ve uzun vadeli deger yaratan bir insan kaynagi yapisi olusturmay1 amagchyoruz. calisanlarm ise alm, iicretlendirme,
kariyer gelisimi, egitim ve karar alma

Cinsiyete Gore Calisanlar (%) Kategoriye Gore Calisanlar (%) sﬁreglerine esit eri§imini Saglamak
Kadin

159% Beyaz Yaka amaciyla 0Ozel izleme sistemleri ve

25% destekleyici politikalar yiiritmektedir.

2024 yili boyunca, kadin istihdamini
artirmaya yonelik stratejik adimlar
atilmig ve oOzellikle liderlik ile teknik
pozisyonlarda kadin temsiliyetini

Mavi Yaka

Egé(ik 75% giiclendiren programlar hayata

gecirilmistir.

GRI 2-13, GRI 404-2, 404-3
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Calisma Hayat1

Giris Kurumsal Yonetimimiz Paylagimci Is Anlayigimiz Calisanlarimiz Cevresel Surdirilebilirligimiz Ekler

Erdoganlar Aliminyum'da ¢alisma hayati, adil, kapsayici ve gelisime agik bir ortam yaratma anlayisi tizerine kuruludur. Sirketimiz, caliganlarinin potansiyelini en tst diizeyde ortaya c¢ikaracak, yetkinliklerini

gelistirecek ve kurumsal hedeflerle uyumlu bir kariyer yolculugu surdirebilecekleri bir sistem benimsiyor. Bu yaklagim, sadece bireysel performans: desteklemekle kalmayip, ayni zamanda kurum ici aidiyet ve

surdurulebilir basariy1 da giiglendirmeyi hedeflemektedir.

Yetenek Yonetimi

2024 wyihinda Erdoganlar Aliminyum olarak
calisanlarimizin yetkinlik gelisimini destekleyen
stratejik adimlar atmaya devam ettik.
Yetenek yonetimi yaklagimimizi, dijitallesme,
kalite sistemleri ve kapsayici gelisim ilkeleri
dogrultusunda yeniden yapilandirdik.

Bu kapsamda, calisanlarimizin hem teknik hem
de yonetsel becerilerini gelistirmeye yonelik
egitim programlari ¢esitlendirilmis,

performans ve kariyer yOnetimi sirecleri daha
butincul bir yapiya kavusturulmustur.

Kalite yoOnetim sistemlerinin i¢ denetim kapasitesini artirmak ve sure¢ iyilestirme kultirina
yayginlastirmak amaciyla ISO 9001 Denetc¢i Egitimi gerceklestirilmistir. Bu egitimle birlikte
calisanlarimiz, kalite sistemlerinin denetim metodolojisine

hakimiyet kazanmis, stire¢ analizi ve risk yonetimi konularinda yetkinliklerini derinlestirmistir. Egitim,
sirket genelinde kalite bilincinin gliclenmesine ve

surdurtlebilirlik hedeflerimizle uyumlu bir denetim kulturtntn olusmasina katk: saglamistir.

Yalin dretim ve is etiidii programlar: kapsaminda mihendislerimiz aktif projelerde gorev alarak hem
teknik hem de proje yonetimi becerilerini gelistirmistir.

Dijital dontstum projeleriyle entegre edilen QDMS platformu tizerinden surdirilen aylik egitimler,
calisanlarin bilgiye erisimini kolaylastirmig ve 6grenme sureclerini hizlandirmistir.

GRI 2-13, GRI 404-2, 404-3

Kariyer Yonetimi

Erdoganlar Aliminyum olarak, c¢alisanlarimizin gelisimini kurumsal strdurilebilirligin  temel
taglarindan biri olarak gortyor ve bu dogrultuda kapsayic bir kariyer yonetimi sistemi uyguluyoruz.
Egitim ve gelisim faaliyetlerimizi sektorel ihtiyaclar, kiresel standartlar ve sirket stratejimiz
dogrultusunda sekillendirerek, ¢aliganlarimizin kariyer yolculuklarina deger katmayi surdiriyoruz.

2024 wyilinda, c¢alisanlarin bireysel potansiyellerini
kurumsal hedeflerle bulusturan bir kariyer yonetimi
yaklagimini daha da gilglendirdik. Cift yonla iletisimi
esas alan sistemimizle c¢alisanlarimiz, goruslerini
paylasabilmekte, Onerilerde bulunabilmekte ve bireysel
hedeflerini yoOneticileriyle birlikte belirleyebilmektedir.
Kariyer gelisimi sureclerimiz performans
degerlendirmeleriyle entegre bicimde yurutilmekte,
¢alisanlarimizin  glgli  yoOnleri ve gelisim alanlar
dogrultusunda kisisellestirilmis yol haritalari
olusturulmaktadir. Bu siireg, yalnizca teknik becerileri
degil; liderlik, iletisim ve adaptasyon gibi davranigsal
yetkinlikleri de kapsayacak sekilde tasarlanmistir.

CGalisanlarimizin sesini duymak, bizim igin yalmzca bir
dinleme pratigi degil; aym1 zamanda kapsayici, adil ve
surdurulebilir bir kariyer yonetimi anlayisinin vazgecilmez
bir parcasidir. Bu yaklagim, kurum ic¢i aidiyeti
giclendirirken, bireysel potansiyelin kurumsal basariya
dontsmesini mimkin kilmaktadir.
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GRI 2-22

Kariyer Gelisim Programlari

Giris Kurumsal Yonetimimiz Paylagimci Is Anlayigimiz Calisanlarimiz Cevresel Surdirilebilirligimiz

Erdoganlar olarak calisanlarimizin kariyer gelisimini sistematik bir sekilde desteklemekteyiz. Calisanlarimizin mevcut gorevlerinde yuksek
performans gostermelerinin ardindan bir st pozisyona hazirlanmalarini saglayacak motivasyon ve yetkinlikleri kazanmalar1 amaciyla
yapilandirilmis bir metodoloji uyguluyoruz. Bu kapsamda DISC Kisilik Envanteri ile ¢caligsan profilleri analiz edilmektedir.

Profil analizleri sonucunda gii¢li yonler ile gelisim alanlari belirlenmekte; bu dogrultuda c¢alisanlarimiz i¢in i¢ ve dig egitim programlari
planlanmaktadir. Ayrica Insan Kaynaklari Boliimiimiiz tarafindan yiiriitilen mentorluk programi ile calisanlarin kariyer yolculuklar

desteklenmektedir.

Kadin Gelisim Programlar:

Sirketimiz,  calisanlarin  ig-0zel
yasam dengesini destekleyen aile
dostu uygulamalari, insan kaynaklari
politikalarinin temel unsurlarindan
biri olarak benimsemektedir. Dogum
izni, ebeveyn izinleri ve esnek
uygulamalarla c¢alisanlarimizin aile
sorumluluklarini saghkh bir sekilde
yerine getirmelerini
desteklemekteyiz.

Yetkinlik Gelisimi Programlari

Calisan memnuniyetini ve baghhgin
artirmak amaciyla dlzenli olarak
memnuniyet anketleri
gerceklestiriyor, elde edilen geri
bildirimleri iyilestirme planlarimiza
yansitiyoruz. Acik iletisimi tesvik
eden bu yaklagim ile ¢alisanlarimizin
beklenti ve ihtiyacglarin1 anlamayi,
givene dayali bir kurum kuiltira
olusturmay1 amacliyoruz.

ise Alim, isten Cikis, Performans
Degerlendirme

Calisanlarimizi ise ahm ve isten c¢ikis
stureclerinde objektif ve seffaf kriterlere gore
degerlendiriyoruz. Bireysel ve bolum bazinda
uygulanan performans degerlendirme
sistemimiz kapsaminda performanslar 2 ay, 6
ay ve yilhk periyotlarla izlenmekte ve
Olctilmektedir.

Ise alim siireclerimizde firsat esitligi ilkesini
esas aliyor; cinsiyet, yas, engellilik durumu
veya benzeri hicbir farklihga dayali ayrim
gozetmeksizin adaylar1  yetkinlik  ve
deneyimlerine gore degerlendiriyoruz.
Standart mitlakat ve  yetkinlik bazh
yontemlerle tarafsiz ve kapsayici bir ise alim
sureci yurutiyoruz.

Erdoganlar Aliiminyum Siirdiiriilebilirlik Raporu 2024
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Stajyer - Gen¢ Muhendis Gelisim Programi

Erdoganlar Aliminyum olarak Sirdurilebilir Kalkinma Amaclar kapsaminda Nitelikli Egitim hedefimiz dogrultusunda biinyemizde Stajyer
Mihendis Gelisim Programini uyguluyoruz.

4 Qaury
EDligy
Hirkinj

Gelisim programimiza dahil olan universite 6grencisi gen¢ mihendis aday: ekibimize tiniversite hayati boyunca kullanabilecekleri, is hayati,
organizasyon, kalite ve teknik egitimlerden olusan bilgi ve deneyim aktariminda bulunduk. Bu dogrultuda kendilerini gelistirebilecekleri
sorumluluklar vererek Tirk sanayisinde ve firmamiz biinyesine katki saglayacaklari yetkinlikler edinmelerini hedefliyoruz.

v [l 10 st

Gelisim programimiza dahil olan Makine, Endustri, Metalurji ve Malzeme mithendisligi
ogrencilerimiz teorik bilgilerinin yani sira uygulamali tecriibeler de edinerek egitim INSANA YAKISIRIS NITELIKLI
hayatlarina Onemli katki sagladilar.  Program kapsaminda Ogrencilerimiz, farkh VEEKONOMIKBOYOME EGITIM
departmanlarimizda gorev alarak turetim siireclerimizi yakindan tanima ve is ortamini
— deneyimleme firsati bulmustur. Gunlik is akisina dahil edilerek, ekiplerle birlikte
OkSuLLLE i calismalari tesvik edilmis ve sorumluluk alarak pratik tecriibe kazanmalar: saglanmistir.

SON

HiTELi
ESii

I"'i Stajyer Mihendis Gelisim Programimiz ile amacimiz; geng mithendis adaylarinin ig hayatini
tanimalarina destek olmak, mesleki gelisimlerine katki sunmak ve tUniversite egitimlerini
sahadaki uygulamalarla pekistirmektir. Bu sayede Ogrencilerin hem kisisel hem de

profesyonel gelisimlerine katki saglamay1 hedefliyoruz.

STRUCTURE
"y

Universite Yiiksek Lisans Proje Sponsorlugu

Erdoganlar Aliiminyum olarak Yildiz Teknik Universitesi Yiiksek Lisans Ogrenci Sponsorlugu Sosyal
Sorumluluk Projesini hayata gecirdik. Life Cycle Assessment (ICA) ve karbon ayak izi ¢aligmalariyla ilgili
Yildiz Teknik Universitesi Yiiksek Lisans dgrencileriyle ortak projeler yiiriittiik. Ogrencilerin sanayi ile
bulugmasi ve deneyim kazanmasi suirecini destekledik.

Bu porjeler ile Birlesmis Milletler Stirdtrilebilir Kalkinma Amaclar’'ndan Amag 4: Nitelikli Egitim basta
olmak iizere, genclerin istihdam edilebilirligini destekleyerek Amag¢ 8: Insana Yakisir Is ve Ekonomik
Bliyime hedefine katki sunmaktayiz.
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Aile Dostu Uygulamalar

Sirketimiz, calisanlarin is-6zel yasam dengesini destekleyen aile dostu uygulamalar1 insan kaynaklar1 politikalarinin temel
unsurlarindan biri olarak benimsemektedir. Dogum izni, ebeveyn izinleri ve esnek uygulamalarla c¢alisanlarimizin aile
sorumluluklarini saglikh bir sekilde yerine getirmelerini desteklemekteyiz.

Calisan Memnuniyeti

Galisan memnuniyetini ve baghhgini artirmak amaciyla diizenli olarak memnuniyet anketleri gerceklestiriyor, elde edilen geri
bildirimleri iyilestirme planlarimiza yansitiyoruz. Acik iletisimi tegvik eden bu yaklagim ile c¢alisanlarimizin beklenti ve
ihtiyaclarini anlamayi, giivene dayali bir kurum kdltiirta olusturmayi amachyoruz.

Saglik Sigortasi ve Saghik Hizmetleri

Erdoganlar Aliminyum’'da ¢alisanlar, ise basladiklari ilk giinden itibaren saglk givencesi altina alinmaktadir. Calisanlarimizin
fiziksel ve ruhsal iyilik halini desteklemek amaciyla, saglik risklerine iligkin durumlar anlagmali ve alaninda uzman hekimlerin
gorev yaptig1 yetkili saglik kurumlar araciligiyla degerlendirilmektedir. Bu yaklasimimizla, koruyucu saghk uygulamalarini
tesvik ederek glivenli ve saglikl bir ¢aligma ortami saglamay1 6ncelikli gortiyoruz.

Calisma Kosullari, Ucret ve Yan Haklar

Erdoganlar Aliminyum'da tcret, ikramiye sistemi ve yan haklar, adil, seffaf ve rekabetci bir yaklasimla yonetilmektedir.
Calisanlarimiza, piyasa kosullarinin tzerinde bir standart sunmayi hedefleyerek insan onuruna yakisir calisma kosullarini
guvence altina aliyor; bu uygulamalarla c¢alisan motivasyonunu, baghhigini ve verimliligini strdurtlebilir sekilde artirmayi
amachyoruz.

Yasam Ucreti

Yasam Ucreti seviyesinin belirlenmesine ve takibine yonelik calismalar yiiriitiilerek diizenli takip ve raporlama yapilmaktadir.
Yasam Ucreti belirlenmesinde Aile Metodolojisi Anker Referans Deger Metodolojisi kullaniimaktadir. Uluslararasi raporlamalar
her yil takip edilmekte olup mevcut maaglar tzerinden degerlendirilmektedir. 2024 yilinda Yasam ucreti karsilagtirma
analizinde kapsama alinan dogrudan ¢alisanlarin yuzdesi %55 olarak gerceklesmistir. Politikalarimiz dogrultusunda 2029 yilina
kadar yagam ucreti ve tizerinde tcret alan ¢aligan oranimizi %100'e ulastirmay1 hedefliyoruz

Calisan-Yonetim Hisse Sahipligi Plam

Calisanlarimizin sirketimizin uzun vadeli basarisina ortak olmalarini desteklemek amaciyla hisse sahipligi ve tegvik
mekanizmalari gelistiriyoruz. Bu uygulama ile ¢alisanlarimizin kurumsal baghhgim gticlendirme, ortak deger yaratma anlayigini
benimsiyoruz.

GRI 2-22
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Isci ve Insan Haklar:

Erdoganlar Aliminyum olarak, insan haklarina saygi ve is¢i haklarimin korunmasi, surdurtlebilirlik
vizyonumuzun temel yapi taglarindan biridir.

2024 yilinda bu alandaki yaklagimimizi daha butiinctl ve kapsayici bir yapiya donustirerek, hem sirket
icinde hem de deger zincirimizde etik ve adil ¢alisma kosullarini gi¢lendirmeye devam ettik.

Tum c¢ahsanlarimiza; dil, din, ik, cinsiyet, yas, engel durumu veya diger herhangi bir farklilik
gozetmeksizin esit haklar tamiyor, gesitliligi ve kapsayicih@i tegvik ediyoruz. Ise alim, ticretlendirme,
performans degerlendirme ve kariyer gelisimi stireclerinde ayrimciliga kars: sifir tolerans politikamizla
hareket ediyoruz.

Kadin istihdaminm artirmak, engelli bireylerin sosyal hayata katilimini desteklemek ve azinlik gruplarin
temsiliyetini guc¢lendirmek amaciyla 6zel programlar ytrutiyoruz.

Sosyal Diyalog

Erdoganlar Aliminyum olarak, ¢alisanlarimizin toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket etmelerini tesvik
ediyor; sosyal ve kiltirel projelere gonulli katilimlarini destekliyoruz. Kurum kultiirimiz, farkli inanclara,
disuncelere ve yasam bigimlerine sahip bireylerin bir arada, saygi ve is birligi i¢inde caligabilecegi
kapsayici bir ortam yaratmay1 esas alir.

2024 yilinda cesitliligi ve kapsayiciligi giuclendirme hedefimiz dogrultusunda, kadinlarin ig glictine nitelikli
ve aktif katilimini artirmak amaciyla tim kademelerde kadin istihdamini destekleyen politikalar uyguladik.

Bu yaklasim, yalnizca esitlik ilkesine baghligimizi degil; ayni zamanda strdirulebilir kalkinma hedeflerine
olan kurumsal katkimizi da yansitmaktadir. Erdoganlar’da her bireyin degerli oldugu, firsatlara esit erigim
saglandig1 ve sosyal sorumlulugun ortak bir bilin¢le sahiplenildigi bir caligma ortami inga etmeye
kararlilikla devam ediyoruz.

GRI 405-1




Giris Kurumsal Yonetimimiz Paylagimci Is Anlayigimiz Calisanlarimiz Cevresel Surdirilebilirligimiz

Cocuk is Giicii ve Zorla Calistirma

Erdoganlar Aliiminyum olarak, gocuk isciligi ve zorla cahigtirma uygulamalarina karsi kesin ve kararli bir durug sergiliyoruz. Insan haklarma saygi ilkemiz
dogrultusunda, sirket bunyemizde ¢ocuk is¢i ¢alistirilmasina hi¢bir kogulda izin verilmemekte; bu konuda sifir tolerans politikamiz titizlikle uygulanmaktadir.

Etik Davranig Kurallar1 (Code of Conduct) belgemizde yer alan ¢ocuk is¢ilige kars: taahhttler ve sikayet mekanizmalari, hem c¢alisanlarimiz hem de paydaslarimiz
tarafindan erisilebilir ve takip edilebilir durumdadir. Bu mekanizmalar, ihlallerin bildirilmesini kolaylastirmak ve ¢oztim sireclerini hizlandirmak amaciyla surekli
olarak giincellenmektedir. 2024 yili boyunca hem sirket i¢cinde hem de tedarik¢i agimizda ¢ocuk iscilige yonelik denetim ve izleme faaliyetleri gerceklestirilmistir.
Riskli alanlar onceden belirlenmisg, diizenli saha kontrolleriyle bu tir ihlallerin ontine gecilmistir. Tespit edilen herhangi bir uygunsuzluk durumunda, disiplin
talimatlarimiz dogrultusunda gerekli yaptirimlar uygulanmakta; ilgili stirecler seffaf bicimde kayit altina alinmaktadir.

Tiirkiye I Kurumu (ISKUR) ile yiiriitillen ortak projeler aracihgiyla, cocuk isciligin énlenmesi ve geng bireylerin nitelikli i giiciine kazandirilmasi hedeflenmektedir.
Bu ig birlikleri, yalnizca yasal uyumu degil; ayni1 zamanda toplumsal sorumlulugumuzu da yansitmaktadir. Erdoganlar olarak, ¢ocuklarin egitim ve gelisim hakkini
savunuyor; Uretim siureclerimizde etik ilkelere dayali, insan onuruna saygil bir yaklasimi stirdirtlebilirlik vizyonumuzun ayrilmaz bir parc¢as: olarak gortiyoruz.

Geng Calisanlarin Korunmasi

Sirketimiz, gen¢ ¢alisanlarini korumay ve faaliyetlerinde onceliklendirmeyi temel bir ilke olarak benimsemekte; bu dogrultuda gencg calisanlarin ¢alisma saatlerini
yasal mevzuata uygun sekilde dizenlemekte, ise alim ve oryantasyon stureclerini titizlikle yiurtutmekte, etkili iletisim kanallari olusturmakta ve duzenli saglik
kontrolleri saglamaktadir. TGm bu uygulamalarla geng¢ ¢alisanlar i¢in giivenli, saglikli ve risklerden arindirilmis bir ¢alisma ortami olusturulmaktadir.

Paydaslarla Diyalog ve insan Haklar1

Erdoganlar Aluminyum olarak, insan haklarinin korunmas: ve gelistirilmesi yonindeki kurumsal taahhidimuzi yalnizca i¢ stireclerle simirli tutmuyor; tim
paydaslarimizla agik ve stirdurtlebilir bir diyalog zemini olusturuyoruz. Cocuk isciligi, zorla ¢alistirma ve insan ticareti gibi temel hak ihlallerine karsi net bir durus
sergiliyor; bu konularda etik davranis kurallarimizi ilke dizeyinde benimseyerek tim ig siureclerimize entegre ediyoruz.

2024 yili boyunca, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda insan haklari politikalarimizi tedarik¢ilerimiz, is ortaklarimiz ve topluluk temsilcileriyle
paylastik. Geri bildirim mekanizmalarini aktif bi¢imde kullanarak, hem riskleri erken asamada tespit etmeyi hem de strekli iyilestirme kultirini giclendirmeyi
hedefledik. Insan haklarina yonelik kurumsal farkindahg: artirmak amaciyla yil boyunca ¢esitli egitim ve bilinglendirme programlari diizenlendi. Bu programlar,
calisanlarimizin hak temelli yaklagimi i¢sellestirmesini saglarken, ayni zamanda etik karar alma stireclerine katki sundu.

Erdoganlar olarak, insan onuruna saygili, adil ve kapsayici bir ig ortami yaratmak i¢in yalnizca mevcut standartlara uyum saglamakla kalmiyor; ayn1 zamanda bu
standartlarin gelisimine katk: sunacak sekilde kendimizi suirekli yenilemeyi taahhtit ediyoruz.

GRI 2-22
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Ucret Esitligi ve Caligma Politikalar

Sirketimizde sabit tcret + ikramiye sistemine

Erdoganlar olarak, adil
ucretlendirme ve esitlik temelli insan

kaynaklari

Aliminyum

politikalarimi  strdurtlebilirlik
yaklagimimizin ayrilmaz bir parcasi olarak
goruyoruz.

2024 yiinda da benzer kademelerde gorev
yapan c¢alisanlarimiz  i¢in  esit  ucret
politikamiz titizlikle uygulanmig; performansa
dayal tcret farklar1 Insan Kaynaklari Yillik
Raporu

kapsaminda izlenmis ve

denetlenmistir.

dayali bir 6deme modeli uygulanmakta olup,

ikramiye dagitimi performans kriterleri ve bolim hedefleri dogrultusunda seffaf bigimde

yurutilmektedir.

Calisma ve fazla mesai politikamiz ise hem yasal dizenlemelere hem de ¢alisan refahini

gozeten kurumsal ilkelere dayanmaktadir. Normal calisma saatleri disinda yapilan fazla
mesailer, dnceden planlanmakta ve ilgili yoneticilerin onayiyla yurttilmektedir. Fazla mesai

karsiliklari, ticretlendirme sistemine entegre
eksiksiz bicimde korunmaktadir.

bicimde hesaplanmakta; calisanlarin haklar:

Erdoganlar olarak, tcret politikalarimizda esitlik, seffaflik ve strdurtlebilirlik ilkelerini esas
aliyor; ¢alisanlarimizin emegini adil bicimde degerlendiren bir sistemle kurumsal baghlig: ve

is tatminini artirmayi hedefliyoruz.

GRI 405-2, 401-2

Giris Kurumsal Yonetimimiz
Esnek Caligma Modeli
Erdoganlar Aliminyum olarak, degisen
calisma  dinamiklerine  uyum  saglama

yetkinligimizi pandemi strecinde edindigimiz
deneyimlerle  pekistirdik. =~ Bu  siregte
gelistirilen  hibrit ve wuzaktan c¢alisma
modelleri, 2024 il itibartyla kurumsal
altyapimiza entegre edilmis ve strdurulebilir
bir esneklik politikas: haline getirilmistir.

Esnek caligma uygulamalari, bolim bazl is
yogunludu ve  operasyonel ihtiyaclar
dogrultusunda sekillendirilmekte; ilgili
mudurliklerin insiyatifinde dinamik bi¢imde
hayata gecirilmektedir. Bu yaklasim, hem
verimliligi hem de c¢alisan memnuniyetini
artirmaylr hedefleyen dengeli bir model
sunmaktadir.

Paylagimci ig Anlayisimiz

Calisanlarimiz Cevresel Surdirtlebilirligimiz

Hibrit ¢aligma altyapimiz, dijital iletisim araclari, veri givenligi sistemleri ve uzaktan erigim ¢oOziimleriyle
desteklenmis; caliganlarimizin gorevlerini mekandan bagimsiz sekilde siirdiirebilmelerine olanak tanimigtir.
Ayni zamanda, is-0zel yasam dengesini gozeten bu model, ¢alisan baghlig: ve kurumsal esneklik agisindan

olumlu sonuglar dogurmustur.

Erdoganlar olarak, esnek caligma kiltirinua yalnizca bir gecici ¢ozim degil; gelecegin is yapis bicimlerinin
temel unsurlarindan biri olarak goriiyor, bu alandaki uygulamalarimizi stirekli olarak gelistiriyoruz.

Erdoganlar Aliiminyum Siirdiiriilebilirlik Raporu 2024
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Girig Kurumsal Yonetimimiz Paylagimci Is Anlayigimiz Calisanlarimiz Cevresel Surdirtlebilirligimiz Ekler

isyerinde Saglik, Stres ve Psikoloji Yonetimi

CGalisanlarimizin bedensel, ruhsal ve sosyal iyilik halini korumak ve gelistirmek amaciyla stres yonetimini insan kaynaklari ve ig sagligi givenligi
uygulamalarimizin 6nemli bir parcgasi olarak ele aliyoruz. Bu kapsamda; is yasaminda karsilasilan stres faktorlerinin taninmasi, stresle basa ¢ikma becerilerinin
gelistirilmesi ve psikolojik dayanikliligin artirilmasi amaciyla diizenli egitim ve bilgilendirme ¢aligmalar: ytrtttyoruz.

Psikolojik siddet (mobbing) ve benzeri olumsuz davraniglara karsi sifir tolerans yaklasimi benimseyerek, calisanlarimizin kendilerini giivenle ifade
edebilecekleri iletisim kanallari olusturuyoruz. I¢ motivasyonu giiglendirmeye yonelik bireysel destek mekanizmalar gelistiriyor; mentorluk ve yoneticilerle
yapilan geri bildirim gérigsmeleriyle ¢calisanlarimizin ig-6zel yasam dengelerini korumalarini destekliyoruz.

Ayrica igyeri hekimimiz tarafindan periyodik saglik muayeneleri ve gerekli tetkikler diizenli olarak gerceklestirilmekte; calisanlarimizin fiziksel ve ruhsal saglik
durumlar izlenerek erken farkindalik ve Onleyici yaklasimlar benimsenmektedir. Bu uygulamalarla, saglikli, giivenli ve verimli bir ¢aligma ortami olusturmayi
hedefliyoruz.

D1s Paydas Haklar1

Erdoganlar Aliminyum olarak, is¢i ve insan haklarina yonelik kurumsal politikalarimizi yalnizca sirket i¢i uygulamalarla simirli tutmuyor; tim dig
paydaslarimizi kapsayacak sekilde genisletiyoruz. Musterilerimiz, tedarikgilerimiz ve is ortaklarimizla yirattigumauz iligkilerde, etik ilkelere dayali, giivenli ve
saygil bir ig ortami olusturmay1 temel sorumluluklarimizdan biri olarak goriiyoruz.

2024 yili boyunca, 0zellikle tedarik zinciri yonetiminde insan haklar risklerini Onleyici mekanizmalar gelistirilmis; emniyet, giuvenlik ve ¢aligma kosullarina
iligkin haklarin korunmasi i¢in denetim ve degerlendirme siirecleri uygulanmistir. Tedarikg¢i seciminde, etik davranig kurallarimiza uyum gosteren firmalarla ig
birligi yapilmis; bu uyum, sézlesme sartlarina ve performans izleme sistemlerine entegre edilmistir.

Misteri haklar1 kapsaminda ise tirtin giivenligi, veri gizliligi ve seffaf iletisim ilkeleri onceliklendirilmis; tiim trtin ve hizmet sireclerinde emniyet ve kalite
guvencesi saglanmistir. Geri bildirim mekanizmalar: araciligiyla miisteri memnuniyeti ve hak ihlallerine iligskin bildirimler etkin bi¢cimde degerlendirilmis; bu
bildirimler, surekli iyilestirme sureclerine dogrudan katki sunmustur.

Erdoganlar olarak, dis paydaslarimizla kurdugumuz iliskileri yalnizca ticari degil; ayni1 zamanda etik ve sosyal sorumluluk temelli bir zeminde yurttiyor; insan
haklarina saygili, gtivenli ve surdurtlebilir bir deger zinciri olusturmak i¢in kararhlikla ¢alisiyoruz.

GRI 413-1
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Girig Kurumsal Yonetimimiz Paylagimci Is Anlayigimiz Calisanlarimiz Cevresel Surdirtlebilirligimiz Ekler

Is Saghg1 ve Giivenligi

Erdoganlar Aliiminyum, kurumsal degerleri ve sirket politikalar1 dogrultusunda, ¢ahisanlarina ve fabrika : - y ‘
sahasinda bulunan tum kisilere (¢alisan, stajyer, ziyaretci vb.) saglikli ve giivenli bir ¢aligma ortami sunmak - ; -

amaciyla gerekli tim tedbirleri almaktadir. Sirket genelinde is saghgi ve giivenligi faaliyetleri, ISO 45001 g
Saglig1 ve Giivenligi Yonetim Sistemi ve Erdoganlar ISG Politikasi cercevesinde yiiriitiilmektedir. 1SG
yonetiminden sorumlu birim; i givenligi uzmanlari, i yeri hekimleri ve yardimci saglik personelinden

olusmakta olup, Insan Kaynaklar1 Direktorliigiine bagh olarak faaliyet gostermekte ve dogrudan Genel
Midurlik'e raporlama yapmaktadir.

Risk Yonetimi ve Katilimci Yaklasim

Erdoganlar, ISG risklerinin belirlenmesi, azaltilmasi ve ortadan kaldirilmas: siireglerinde calisan katilimini
esas almakta, bu dogrultuda diizenli egitim ve farkindalik calismalari gerceklestirmektedir. Aylik olarak
diizenlenen ISG Kurul Toplantilarinda; is kazasi gostergeleri degerlendirilmekte, kok neden analizleri
yapilmakta ve alinan onleyici tedbirler tiim ilgili taraflarla paylagilmaktadir.

Hedefler, Performans izleme ve Iyilestirme

ISG performansinin artirilmasi amaciyla calisan bazinda ve birim bazinda aylik ve yillik hedefler
belirlenmekte, buna uygun caligma programlari olusturulmaktadir. iSG performans verileri her ay ilgili
birimlere raporlanmakta ve yilda bir kez gerceklestirilen Yonetim GoOzden Gegirme toplantilarinda st
yonetimle birlikte degerlendirilerek stirekli iyilestirme kararlar1 alinmaktadir. Bu kapsamda; gerekli
durumlarda proses, ekipman, tesis altyapisi ve insan kaynagi gibi maddi ve manevi unsurlarin iyilestirilmesi
yontinde aksiyonlar uygulanmaktadir.

Ayrica, is ortamina iligskin periyodik ortam ol¢tumleri (guriltd, aydinlatma, toz, titresim vb.) ve saglik
kontrolleri diizenli olarak yapilmaktadir.

Uriin Giivenligi ve Yasam Déngiisii Yaklagimi

Erdoganlar Altiminyum, yalnizca ¢alisanlarinin degil, Grtnlerinin yagsam dongtsii boyunca misteri saghigi ve
giivenligi agisindan da sorumluluk tagimaktadir. Uriin giivenligi, tasarim agamasindan baglayarak; malzeme

secimi, performans degerlendirme ve kalite glivencesi sireclerinde yapilan testlerle garanti altina
alinmaktadir.

GRI 301-2, GRI 403-1,403-2
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Acil Durum Yonetimi

Is saghg, giivenligi ve gevresel siirdiiriilebilirligin ayrilmaz bir parcasi olarak acil durum yonetimine biiyiik

onem veriyoruz. Olasi yangin, patlama, dogal afet, kimyasal sizint1 veya is kazalar1 gibi acil durumlara karsi
hazirlikli olmak amaciyla dizenli risk degerlendirmeleri yapiyor ve acil durum planlarimizi giincel

tutuyoruz.

Tesislerimizde acil durum tatbikatlari periyodik olarak gerceklestirilmekte, ¢calisanlarimizin farkindaligi ve

miudahale becerileri artirilmaktadir. Ayrica, yangin sondirme sistemleri, alarm mekanizmalari, kisisel
koruyucu donanimlar ve ilk yardim ekipmanlar1 dizenli bakim ve kontrollerden gecirilmektedir.

is Yeri Is Hijyeni Ol¢iimii

= £
-9 c_

éa

<

GRI 403-1, GRI 403-3

ic Ortam Hava Kalitesi, VOC

Ortam hava kalitesi Ol¢umleri, c¢alisanlarin soludugu havanin saghga uygunlugunu ve
guvenligini degerlendirmek i¢in yapilan is hijyeni uygulamalaridir. Bu Ol¢tmler; sicaklik, nem,
hava akim hizi, karbondioksit (CO,), ugucu organik bilesikler (VOC), toz (partikil madde),
karbon monoksit (CO), formaldehit gibi parametreleri kapsar. Amag, ¢alisanlarin bag agrisi,
yorgunluk, konsantrasyon bozuklugu, solunum yolu rahatsizliklar1 gibi olumsuz etkilerden
korunmasini saglamaktir. Bu kapsamda yapilan analizlerin degerlendirilmesi sonucunda
olcillen degerin sinir deger altinda kaldigi gortlmektedir. Uretimimizde kalici organik
kirletici bulunmamaktadir.

Aydinlatma

is hijyeninde aydinlatma ol¢timleri, yalnizca ¢alisan sagligi ve givenligini degil ayni zamanda
enerji verimliligini de destekler. Uygun aydinlatma seviyelerinin belirlenmesiyle gereginden
fazla enerji tiiketiminin ontne gecilir, dogal 151k kullaniminin artirilmas: saglanir

Gurultu

Fabrikamizda gurtlta kirliliginin ontine gecilmek i¢in gurtlti dizeyi ve ortam ol¢umleri
periyodik olarak yapilmakta ve onlemler planlanmaktadir.

Koku

Koku oOl¢gim analizi yapilmis olup, ol¢im sonucu limit degerlerin altinda oldugu
gorulmustur.




Giris Kurumsal Yonetimimiz Paylagimci Is Anlayigimiz Calisanlarimiz Cevresel Surdirilebilirligimiz Ekler

Etik Degerlerimiz

Erdoganlar Aliminyum olarak, tim faaliyetlerimizi uluslararasi dizeyde kabul goérmis is etigi ilkeleri Kurumsal Etik Ilkelerimiz

dogrultusunda yurutiyor; kurumsal karar alma siireclerimizde etik degerleri temel aliyoruz. Etik Davranis

Kurallar1 ve Uygulama Prensipleri, yalnizca sirket yoneticileri ve ¢alisanlarimiz icin degil; ayni1 zamanda Erdoganlar Aliminyum olarak, ttim ig stireclerimizi dirtstlik, sayg: ve sorumluluk temelinde yuritayor; etik
tedarikcilerimiz, ig ortaklarimiz ve diger tiim paydaslarmmz icin de gecerli bir referans cercevesi ilkelere baghlig: yalnizca bir kurumsal gereklilik degil, ayni zamanda stirdirilebilirlik vizyonumuzun vazgecilmez
sunmaktadir. bir unsuru olarak goriyoruz. Etik Davranig Kurallar1 ve Uygulama Prensipleri, sirketimizin tim calisanlari,

yoneticileri, tedarikgileri ve ig ortaklari i¢in ortak bir davranig ¢ercevesi sunmaktadir.

2024 yili boyunca, etik ilkelere uyumun kurumsal kiltirimizin ayrilmaz bir pargasi haline gelmesi icin

farkindalik g¢aligmalari, i¢ denetimler ve egitim programlari diizenlenmistir. Bu galigmalar, etik davranigin 2024 yil itibariyla ytirtrliikte olan Etik Kurallarimiz, 19 temel ilke etrafinda yapilandiriimigtir.
yalnizca bir yukamlaluk degil; ayni zamanda giivene dayali surdurilebilir is iligkilerinin temel tasi
oldugunu vurgulamaktadir. Bu ilkeler arasinda:
Erdoganlar Aliminyum Etik Kurallar Belgesi, kurumsal internet sitemiz {izerinden tiim paydaglarimizin * Diristliik ve tarafsizlik
erigsimine acik gekilde yayinlanmakta; bu belge kapsaminda 19 temel ilke detayl bicimde ele alinmaktadir. * Sayginlik ve giiven
Bu ilkeler arasinda dirustlik ve tarafsizlik, sayginlik ve giiven, nezaket ve saygi, ¢ikar catigmasindan * Nezaket ve kargilikli saygi
kacinma, hediye ve menfaat yasagi, bilgi paylasimi, saydamlik ve katilimcilik gibi bagliklar yer almaktadir. * Gikar catigmasindan kaginma
* Hediye alma ve menfaat saglama yasagi
Etik degerlerimiz, yalnizca uyulmasi gereken kurallar degil; ayn1 zamanda Erdoganlar’in ig yapig bi¢imini, * Bilgi paylagiminda dogruluk ve agiklik
topluma kargi sorumluluk anlayigini ve uzun vadeli giiven iligkilerini tanimlayan temel prensiplerdir. Bu * Saydamlik ve katilimcilik
dogrultuda, tim paydaslarimizdan ayni etik hassasiyeti bekliyor; birlikte daha adil, seffaf ve sorumlu bir
gelecek inga etmeyi taahhiit ediyoruz. baghiklar yer almakta; her biri detayli bicimde tanimlanarak tiim paydaslara acik bicimde sunulmaktadir.
Tim calisanlarimizdan ig siireclerinde Erdoganlar Etik Prensiplerini bir rehber olarak goérmelerini Etik ilkelerimizin uygulanmasini desteklemek amaciyla sirket biinyesinde Etik Kurul Danigmanlari
bekliyoruz. Bu kapsamda ihlal siiphesi oldugunda asagidaki kanallar kullanilarak bildirimde gorevlendirilmis; calisanlarin ihtiya¢ duyduklar: her konuda danisabilecekleri giivenli bir yap1 olusturulmustur.
bulunulmaktadir. Etik Hatt1 izerinden yapilan bildirimler dogrudan Etik Komite'ye ulagsmakta; tim ihbarlar gizlilik esasina gore

degerlendirilmekte ve Sikayet Giderme Prosedirt kapsaminda ele alinmaktadir. Ayrica kadin ¢alisanlarimiza 6zel
olarak olusturdugumusz iletisim hatti ile gizlilik ilkesini esas aliyor ve giivenli bir ortam sagliyoruz.

Etik Bildirim Hatt1 Erdoganlar olarak, etik degerleri yalmzca yazili kurallar olarak degil; karar alma siireclerimizin, is iligkilerimizin

E-posta: etik@erdoganlar.com ve toplumsal sorumluluk anlayisimizin temel tasi olarak benimseyerek, tiim paydaslarimizla birlikte daha adil,

Telefon Hatti: 0212 866 55 77

seffaf ve giivenilir bir ig diinyasi inga etmeye kararlilikla devam ediyoruz.

GRI 2-15
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Is Etigi Kurallarimiz

Giris Kurumsal Yonetimimiz

Paylagimci Is Anlayigimiz Calisanlarimiz Cevresel Surdirilebilirligimiz

Is Etigi Kurallarimiz (Code of Conduct), yasa ve yonetmeliklere tam uyum, seffaflik ve diiriistliik temelinde bir ig kiiltiirii olusturma taahhiidiimiiziin temelini olusturur. Bu kurallar; Yonetim Kurulu'ndan tiim calisanlarimiza,
tedarikcilerimizden is ortaklarimiza kadar herkesin, sirketimizin itibarini koruyarak ve strdurtlebilir bityimesine katkida bulunarak, adil ve sorumlu kararlar almasini saglamak i¢in hazirlanmistir. Her bireyin bu kurallara uymasi,
yalnizca yasal bir zorunluluk degil, ayn1 zamanda sirketimizin uzun vadeli giivenilirliginin de glivencesidir.

Ayrimcilik ve Tacizle Miicadele

Is yerinde giivenli, saygih ve kapsayici bir caligma ortami yaratmak
temel onceliklerimizden biridir. Taciz, zorbalik, ayrimcilik ve siddet
iceren davraniglara karsi sifir tolerans politikamiz kararlilikla
uygulanmakta; tim calisanlarimizin fiziksel ve psikolojik olarak giivende
hissetmeleri i¢in gerekli tim onlemler alinmaktadir.

Ayrica “Siddet ve Cinsel Dokunulmazligin Thlali ile Miicadele Prosediri’,
bu tir ihlallerin 6nlenmesi, tespiti ve etkin bicimde yonetilmesi i¢in agik
bir cerceve sunmaktadir. Prosedir kapsaminda, sikayetlerin gizlilik
esasina gore ele alinmasi, hizli degerlendirme stirecleri ve disiplin
mekanizmalar1 tanimlanmistir. Her c¢aligsan, bu prosediir dogrultusunda
givenli bicimde bildirimde bulunabilmekte; ihlaller karsisinda koruma
ve destek mekanizmalarina erigebilmektedir.

Ayrimciliga karsi yuritilen politikalarimiz, ise alim, tcretlendirme,
kariyer gelisimi ve gunlik is iliskileri dahil tiim insan kaynaklar:
sureclerine entegre edilmistir. Cinsiyet, yas, etnik koken, inang, engel
durumu veya diger herhangi bir farklilik gozetmeksizin tim calisanlara
esit muamele saglanmakta; cesitlilik ve kapsayicilik kurumsal deger
olarak benimsenmektedir. Caliganlarimizin onuruna ve haklarina saygili
bir ig ortami yaratmak i¢in yalnizca kurallar koymakla kalmiyor; bu
kurallarin yasanabilir hale gelmesi icin egitim, denetim ve destek
sistemlerini surekli olarak gelistiriyoruz.

GRI 2-15

Yolsuzlukla Mucadele

Is etigine baghlik ve yolsuzlukla miicadele konusundaki kararliligimizi
tim is streclerimize entegre ediyor; seffaflik, hesap verebilirlik ve
durustlik ilkeleri dogrultusunda hareket ediyoruz. 2024 yili boyunca,
yolsuzluk risklerinin énlenmesi ve etik dis1 davraniglarin engellenmesi
amactyla hem i¢ kontrol sistemlerimizi hem de farkindahk
calismalarimizi giclendirdik.

Yolsuzlukla miicadele politikamiz, sirketin tiim kademelerinde gecerli
olup; yoOneticilerden saha calisanlarina, tedarik¢ilerden is ortaklarina
kadar tim paydaslarimizi kapsayan bir sorumluluk anlayisiyla
yurutilmektedir.

Bu kapsamda:

Finansal iglemler, satin alma stiregleri ve sozlesme yonetimi gibi kritik
alanlarda denetim mekanizmalar1 uygulanmaktadir.

Etik Davranig Kurallar1 dogrultusunda c¢ikar catigmasi, hediye alma,
menfaat saglama gibi riskli davramiglara karst acik kurallar
tanimlanmakta Etik Hatti ve Etik Komite araciligiyla yolsuzluk stiphesi
iceren bildirimler gizlilikle degerlendirilmekte Sikayet Giderme
Prosediru kapsaminda tiim ihbarlar kayit altina alinmakta ve disiplin
surecleri igletilmektedir.

2024 yiinda diizenlenen etik egitim programlarinda yolsuzlukla
miucadele basghg: 6zel bir modil olarak ele alinmis; calisanlarin bu
konuda bilin¢lenmesi ve olasi riskleri erken asamada fark edebilmesi
hedeflenmistir. Ayrica, tedarik¢i seciminde etik uyum kriterleri
onceliklendirilmis; sozlesmelere yarsiti taahhtlit maddeleri eklenmistir.

Bilgi Giivenligi

Dijitallesen ig stire¢lerimizde bilgi varliklarinin korunmasini stratejik bir
oncelik olarak ele aliyor; hem sirket i¢i hem de paydaslarimiza ait
verilerin givenligini saglamak amaciyla uluslararasi standartlara dayal
bir yonetim sistemi uyguluyoruz. 2024 yili itibartyla ISO/IEC
27001:2022 Bilgi Glvenligi Yonetim Sistemi sertifikasini alarak bu
alandaki kurumsal yetkinligimizi belgelendirmis bulunuyoruz.

Bilgi glivenligi ihlallerinin 6nlenmesi, tespiti ve yonetilmesi amaciyla
kurulan sistemimiz; risk analizi, erigim kontroli, veri siniflandirmasi,
olay mudahale planlar: ve stirekli izleme mekanizmalarini icermektedir.
farkindalik
diizenlenmekte; sistemsel kontroller, teknik altyap1 ve prosedirel

Tim  calisanlarimiza  bilgi  guvenligi egitimleri

Onlemlerle desteklenmektedir.

ISO 27001 kapsaminda tanimlanan kontroller, yalnizca teknik sistemleri
degil; ayni zamanda insan kaynakli riskleri de kapsayacak sekilde
yapilandirilmistir. Tedarikgi iliskilerinde veri gtivenligi taahhitleri
sozlesmelere entegre edilmekte; dis paydaslarla yuritilen projelerde
bilgi glvenligi uyumu gozetilmektedir. Kayit tutma programi
kapsaminda gizli bilgiler 10 yil sireyle sistemimizde saklanmakta ve
kayit tutulmaktadir

Erdoganlar olarak, bilgi giivenligini yalnizca bir BT sorumlulugu degil;
kurumsal surdirdlebilirligin, etik is yapis biciminin ve paydas
giveninin temel unsuru olarak goriiyor; bu alandaki uygulamalarimizi
surekli olarak gelistiriyoruz.
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Giris Kurumsal Yonetimimiz Paylagimci Is Anlayigimiz Calisanlarimiz Cevresel Surdirilebilirligimiz Ekler

is Etigi Politikalarimiz

Erdoganlar Aliminyum olarak, kurumsal karar alma siireclerinde seffaflik ve tarafsizlik ilkelerini esas aliyoruz. Cikar catismalarinin 6nlenmesi, dolandiricilik ve kayit disi paranin 6ntine gecilmesi, pazar ve rekabet ihlallerinin
onlenmesi etik yonetim anlayisimizin temel unsurlarini olusturmaktadir. 2024 yili boyunca etik yonetimdeki risklerini azaltmak amaciyla hem farkindalik egitimleri hem de kontrol mekanizmalar: gii¢lendirilmistir.

Cikar Catismasi Politikasi

Cikar catigmasi, bir ¢alisanin veya yoneticinin kisisel ¢ikarlarinin girketin ¢ikarlariyla ortigsmedigi veya catistigi durumlar: kapsar. Bu tir
durumlarin 6nlenmesi i¢in: &
Bu kapsamda tim calisanlar, Etik Davranig Kurallar1 kapsaminda c¢ikar catismasi tanimi ve Ornekleri hakkinda bilgilendirilmektedir. GUVEN'LiRLiK

GIZLiLik
ILKELi DAVRANIS

Yoneticiler ve kritik gorevlerdeki ¢alisanlar i¢in yillik ¢ikar beyani uygulamasi yurutilmektedir.

Hediye alma, menfaat saglama, yakin iligkili taraflarla islem yapma gibi riskli davraniglara kars: agik kurallar tanimlanmaktadir. Etik Hatti
uzerinden ¢ikar catigsmasi bildirimleri gizlilik esasina gore alinmakta ve Etik Komite tarafindan degerlendirilmektedir.

Sikayet Giderme Prosediru kapsaminda c¢ikar catismasi siphesi iceren durumlar kayit altina alinmakta ve disiplin strecleri - - . AHLAK
isletilmektedir Tedarik¢i seciminden proje yonetimine, satin alma streclerinden insan kaynaklari uygulamalarina kadar tim kritik ig
alanlarinda ¢ikar ¢atigsmasi riskleri 6nceden analiz edilmekte; bu analizler, i¢ denetim raporlariyla desteklenmektedir.

Erdoganlar olarak, c¢ikar catigmalarinin yalnizca bireysel degil; kurumsal itibar ve paydas giveni agisindan da risk olusturdugunun
bilinciyle hareket ediyor; bu alandaki politikalarimizi stirekli olarak giincelleyerek etik is yapis bi¢imimizi gliclendiriyoruz.

Dolandiricilik ve Kayit Dis1 Para Politikas:

Dolandiricilik ve kayit dis1 para politikamiz, sirketin tim kademelerinde gecerli olup asagidaki uygulamalarla desteklenmektedir. finansal seffaflik ve etik is yapis bic¢imi ilkeleri dogrultusunda dolandiricilik ve kayit dis1 para hareketlerine
karsi sifir tolerans politikas: uygulamaktayiz.

Bu kapsamda, Ttum finansal islemler, muhasebe kayitlar1 ve 6deme stirecleri dijital sistemler tizerinden izlenmekte ve denetlenmektedir. Kayit disi islem risklerine karsi ERP sistemleri ve ¢ift onayli 6deme prosedurleri uygulanmaktadir
Sirket i¢i ve dis1 tum para hareketleri, yasal mevzuata ve vergi dizenlemelerine tam uyumlu sekilde yurutulmektedir.

Etik Davranis Kurallar1 kapsaminda calisanlara diizenli olarak dolandiricilik farkindalik egitimleri verilmektedir. Etik Hatti {izerinden yapilan bildirimler gizlilikle degerlendirilmekte; siipheli islemler Etik Komite ve I¢ Denetim Birimi
tarafindan incelenmektedir. Sikayet Giderme Prosediiri kapsaminda dolandiricilik stiiphesi iceren durumlar kayit altina alinmakta ve disiplin strecleri igletilmektedir.

2024 yili igerisinde gerceklestirilen i¢ denetim faaliyetleri sonucunda, ytiksek riskli islem turleri belirlenmis; bu alanlara yonelik kontrol noktalar: yeniden yapilandirilmistir. Ayrica, tedarikgi ve is ortaklariyla yapilan sdzlesmelere kayit disi
islem yasagi ve mali seffaflik taahhitleri eklenmistir.

Erdoganlar olarak, dolandiricilikla miicadeleyi yalnizca bir uyum yuktmlalagu degil; kurumsal itibarimizi, paydas giivenini ve sturdirtlebilir bliyimemizi korumanin temel yolu olarak gortuiyor; bu alandaki uygulamalarimiz: stirekli olarak
gelistiriyoruz.

GRI 2-15
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Pazar ve Rekabet Politikasi

YA
crclogarni

ADVANCED ALUMINIUM SO!

Erdoganlar gosterdigimiz  tim
pazarlarda adil rekabet ilkelerine bagh kaliyor; etik ticaret

Aliminyum olarak, faaliyet

anlayisini sturdurilebilir biytime stratejimizin temel unsurlarindan
biri olarak benimsiyoruz. 2024 yili boyunca, rekabet¢i giicimizi

yalnizca fiyat ve performans tuzerinden degil; kalite, guvenilirlik,
inovasyon ve etik durusumuzla sekillendirdik.

Pazar ve rekabet politikamiz, ulusal ve uluslararasi rekabet
hukukuna tam uyumlu sekilde yurutialmekte; haksiz rekabet, bilgi
manipulasyonu, piyasa bozucu davraniglar gibi uygulamalara karsi
sifir tolerans yaklagimi benimsenmektedir.

Bu kapsamda,

Tum satis ve pazarlama faaliyetleri, seffaflik ve dogruluk ilkeleriyle
yurutilmektedir. Rakip firmalarla olan iligkilerde etik simirlar
gozetilmekte; fiyat sabitleme, pazar bolisimi gibi rekabet
ihlallerine kars1 i¢ denetim mekanizmalar1 uygulanmaktadir.
Miusteri iligkilerinde durtstlik ve guven esas alinmakta; Urun
performansi ve hizmet kalitesi acik bicimde sunulmaktadir.

Yeni pazarlara giris stratejileri, yerel diizenlemelere ve kiltiirel hassasiyetlere uygun bigimde yapilandirilmaktadir.
Rekabet avantaji, stirdiirtilebilir tiretim, ¢evresel sorumluluk ve sosyal etki kriterleriyle desteklenmektedir.

2024 yili itibartyla, Erdoganlar’in rekabet stratejisi yalnizca piyasa pay: artirmaya degil; ayni zamanda sektOrun etik
standartlarini yikseltmeye ve paydas glivenini pekistirmeye odaklanmistir. Bu dogrultuda, ¢alisanlarimiza rekabet
hukuku ve etik pazarlama konularinda egitimler verilmis; tim ticari karar alma sireclerinde etik danismanlk
mekanizmalar: devreye alinmistir.

Erdoganlar olarak, rekabeti bir tehdit degil; gelisim, yenilik ve deger yaratma firsati olarak gortyor; pazarda adil,
sorumlu ve surdirtilebilir bir durus sergilemeye kararlilikla devam ediyoruz.

GRI 2-15
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Etik ihlal Bildirimleri ve Sikayet Giderme Siireci

Erdoganlar Aliminyum olarak, etik ilkelere baglilik ve kurumsal durtstlik anlayisini yalnizca bir deger olarak degil,
ayni zamanda ¢alisanlarimizin guvenli ve saygili bir ortamda gorev yapmalarini saglayan temel bir sistem olarak ele
aliyoruz. Bu dogrultuda, etik ihlallerin 6nlenmesi, tespiti ve etkin bi¢gimde yonetilmesi i¢in kapsaml bir bildirim ve
degerlendirme mekanizmasi olusturulmustur.

Etik Hatt1 tizerinden yapilan bildirimler dogrudan Etik Komite'ye ulagmakta; e-posta yoluyla iletilen tum ihbarlar
gizlilik esasina gore degerlendirilmekte ve kayit altina alinmaktadir. Bildirimlerin incelenmesi, Sikayet Giderme
Prosediri kapsaminda yurutilmekte olup; stirecin her asamasinda tarafsizlik, gizlilik ve zamaninda midahale
ilkeleri gozetilmektedir.

Sikayet Giderme Prosediri, etik ihlallerin ¢oziiminde agik bir yol haritasi sunmakta; bagvuru alimi, On
degerlendirme, detayli inceleme, karar alma ve geri bildirim asamalarini icermektedir. Sure¢ sonunda alinan
kararlar, ilgili birimlerle paylasilmakta ve gerekli diizeltici/onleyici aksiyonlar uygulanmaktadir.

Erdoganlar olarak, etik degerlere baghligi yalmzca kurumsal bir taahhit degil; ayni zamanda calisanlarimizin
haklarini koruyan, given ortamini pekistiren ve stirdirtlebilir is kilturint guacglendiren bir sistem olarak goriiyoruz.

Erdoganlar Aliiminyum Siirdiiriilebilirlik Raporu 2024
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Girig Kurumsal Yonetimimiz Paylagimci Is Anlayigimiz Calisanlarimiz Cevresel Siirdiiriilebilirligimiz ~ Ekler

iklim Krizi ile Miicadele

Iiklim krizi, kiiresel 6lgekte gevresel, ekonomik ve sosyal sistemleri derinden etkileyen en biiyitkk meydan okumalardan
biridir. Paris Iklim Anlagmasi, COP29 kararlari, Avrupa Birliginin Smirda Karbon Diizenleme Mekanizmasi (CBAM) ve
Tiirkiyede giindemde olan Iklim Kanunu ile Emisyon Ticaret Sistemi (ETS), bu miicadelenin uluslararasi ve ulusal
diizeydeki somut adimlarini olusturmaktadir.

Kiresel dontisimin merkezinde, enerji yogun sektorler arasinda yer alan aliiminyum endustrisi bulunmaktadir.
Aliminyum, hem tiretim asamasinda ytiksek enerji talebi nedeniyle karbon yogun bir malzeme, hem de geri dontisebilirligi
sayesinde dustik karbon ekonomisinin vazgecilmez bir parcasidir.

Bu donisum icinde Erdoganlar Aliminyum, iklim krizi ile miicadelede tiizerine diisen sorumluluklarin bilinciyle

etmeyi taahhiit etmektedir.

hareket etmektedir. Kiiresel gelismeleri yakindan takip etmektedir. Yatirimlariyla iklim degisikligiyle miicadele ",;

iklim krizi, cevre ve dogal hayat tizerindeki etkilerinin yani sira toplumsal ve ekonomik sonuclariyla da insanligin kars
karstya oldugu en 6nemli kiiresel sorunlardan biri olmaya devam etmektedir. Hiikiimetlerarasi iklim Degisikligi Paneli'nin
(IPCC) son verilerine gore, insan faaliyetlerinden kaynaklanan sera gazi emisyonlar: artmaya devam ederse, kuresel
sicaklik artisinin 2050 yilindan ¢ok 6nce 1,5 °C seviyesine ulagsacag1 6ngorilmektedir. Paris Anlagmasi, bu artisi 1,5 °C'nin
altinda tutabilmek i¢in tim tlkelerin ve sektorlerin kararli ve sturekli bir ¢aba gostermesini zorunlu kilmaktadir. Bu
nedenle, kiresel iklim krizinin yikici etkileri daha da artmadan sera gazi emisyonlarimizi azaltarak net sifir hedefimize
dogru ilerlemek buiytik 6nem tagimaktadir.

Uretim ve operasyonlarimizin stirekliligini tehdit eden iklim krizi ile miicadele etmek i¢in deger zincirimizin tamaminda
enerji verimliligi, kaynak optimizasyonu ve yenilenebilir enerji kullanimi énceliklerimiz arasinda yer almaktadir. ileri
teknoloji ve yenilik¢i ¢oztimler kullanarak enerji tiketimimizi azaltmayi, sureglerimizi daha disiik karbon yogunluklu

hale getirmeyi amacliyoruz. Bu kapsamda, glines enerjisi gibi temiz enerji kaynaklarini daha fazla kullanarak karbon ayak  «grdoganlar Aliminyum Cevre ve Doga Konulu Resim Yarismast icin Aslht Elif Yilmaz tarafindan cizilmistir.
izimizi kii¢tltme yolunda somut adimlar atiyoruz.

2024 yilinda giines enerjisi yatirimimiz daha da gii¢lendirilmis, Kirklareli fabrikamizda 30.000 m? ¢at1 alanina kurulan paneller tam kapasiteyle devreye alinmistir. DC kurulu giict 3.200 kWp olan proje ile aylik eneriji tiikketimimizin
yillik olarak yaklasik %40'1 glinesten karsilanmakta, yillik 2.500 ton CO, emisyonu engellenmektedir. Boylece hem iklim kriziyle miicadelede somut katk: saglamakta hem de stirdiirilebilir tiretim anlayigimizi giiclendirmekteyiz.

GRI 3-3, GRI 302-4, GRI 302-5
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Emisyon Yonetimi ve Stratejik Yaklagimimiz
Erdoganlar Aliminyum olarak, yiksek kaliteli tirtin ve hizmet sunarken cevresel ve sosyal sorumluluklarimizi Sirketimiz; dogrudan (Scope 1), dolayli enerji kaynakli (Scope 2) ve deger zinciri boyunca olusan diger dolayl (Scope 3)
gozetiyor; sirdurilebilir iretim anlayisiyla hem yerel hem de kiiresel pazarlarda deger yaratmay: hedefliyoruz. emisyonlar1 GHG Protokoli ve ISO 14064-1:2018 standardina uygun olarak hesaplamakta ve yillik bazda raporlamaktadir.

Bu sayede tretim faaliyetlerimizin gevresel etkilerini sayisal verilerle degerlendirerek, iyilestirme alanlarini belirliyoruz.
Kurumsal karbon ayak izi hesaplamalarimiz, uluslararasi kabul gormius Sera Gazi Protokoli (GHG Protocol) ve
ISO 14064-1:2018 standardi ¢ergevesinde gerceklestirilmistir. Hesaplamalarda dogrudan (Scope 1), dolayli enerji Emisyon yOnetimi stirecimiz su temellere dayanmaktadir:
kaynakl (Scope 2) ve diger dolayl (Scope 3) emisyonlar dikkate alinmistir. » Emisyon verilerinin dijital sistemlerle izlenmesi ve yillik glincellenmesi
* Emisyon azaltim hedeflerinin belirlenmesi ve izlenmesi

* Scope 1: Dogrudan yakit tiiketimleri (dogalgaz, motorin vb.), proses emisyonlar: ve sirket aracglarindan Dustuk karbon teknolojilerine yatirim yapilmasi

kaynakli emisyonlar Tedarikgi karbon yonetimi kapasitesinin gelistirilmesi
* Scope 2: Elektrik tiiketiminden kaynakli dolayli emisyonlar
» Scope 3: Tedarik zinciri, lojistik, is seyahatleri, calisgan ulasimi ve trtin yasam dongisiu gibi diger dolayl

emisyonlar 2024 yil itibariyla Erdoganlar Aliiminyum, trin bazh karbon ayak izi hesaplamalarina da baglamis olup, nihai hedefimiz

Avrupa Birligi Sinirda Karbon Diizenlemesi (CBAM) ve ulusal mevzuatlara tam uyum saglanmasi

tlim urin portfoylimiiz i¢in karbon seffafligini saglamaktir.

“Karbon emisyonlarini azaltma hedeflerimizi, iiretim hatlarimizda gerceklestirdigimiz firin modernizasyonlari, 2024 Kurumsal Karbon Ayalc {2
enerji verimli sistem yatirimlar: ve proses optimizasyonlar1 ile somut aksiyonlara donistiiriiyoruz.” ’ ‘ ®  Kapsam 3 Satin Alinan Mal ve Hizmetler- 92.7%
P Kapsam 3 - 94.9% —_—) Kapsam 3 Demirbaglar - 3.4%
Kapsam 3 Uriin Tagimasi - 2.1%
© Kapsam1-2.6% ® Kapsam 3 Hammadde Tagimas: - 0,9%
® Kapsam 2 - 2.5% Kapsam 3 Diger - 0,9%

2024 yilina ait kurumsal karbon ayak izimiz, GHG Protokolii kapsaminda ti¢ temel emisyon kategorisine ayrilarak
hesaplanmistir. Asagidaki grafikte gorildugi tizere, toplam emisyonlarimizin ¢ok buytk bir kismi Scope 3 - diger
dolayli emisyonlardan kaynaklanmaktadir.

Bu oranlar, dogrudan kontroliimuz disindaki streclerin (6rnegin; tedarikgi faaliyetleri, lojistik, satin alinan trtnler
ve hizmetler, triin kullanim sonrasi etkiler) iklim tizerindeki etkisinin ¢ok daha biiytk oldugunu acgikca ortaya

Emisyon Deger (tCO,)
koymaktadir.
Toplam Briit Kapsam 1 Emisyonlar: 9,101.63

Erdoganlar Aliminyum olarak bu farkindalikla, emisyon azaltim stratejilerimizi yalmizca kendi tretim g B ey & i s 854728
faaliyetlerimizle sinirl tutmuyor; tedarik zinciri, lojistik stirecler ve triin yagsam dongusii boyunca da somut adimlar
atiyoruz Toplam Briit Kapsam 3 Emisyonlari 327,507.12

Kapsam 3 iiretim zincirinin son agamalarindaki toplam briit sera gazi emisyonlari 320,506.27
Iklim krizi ile miicadele, Erdoganlar Aliminyum'un surdurtlebilirlik yaklagiminin temel bilesenlerinden biridir.
Karbon ayak izimizi sistematik bir bigimde 6l¢mek, izlemek ve azaltmak amaciyla kapsamli bir emisyon yonetim Kapsam 3 tiretim zincirinin ilk asamalarindaki toplam brit sera gazi emisyonlar 7.00085
sistemi uygulamaktayiz. Emisyon Yogunlugu

GRI 3-3, GRI 305-1, GRI 305-2, GRI 305-3
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Sera Gazi Emisyon Azaltimi ve Hedefleri

Erdoganlar Aliminyum olarak, iklim degisikligiyle miicadele kapsaminda sera gazi emisyonlarimizi
azaltmay stratejik onceliklerimizden biri olarak goriiyoruz. Bu dogrultuda; tiretim teknolojilerinde
modernizasyon, enerji verimliligi projeleri, yenilenebilir enerji kullanimi ve geri dontstirialmus
hammadde tercihleri gibi ¢esitli uygulamalarla karbon ayak izimizi azaltmaya yonelik somut adimlar
atiyoruz.

Azaltim etkisi dogrudan Olgtlebilen projelerle Scope 1 ve Scope 2 emisyonlarimizda duists
saglanirken, diistik karbonlu tedarik zinciri uygulamalariyla Scope 3 emisyonlarinda da onemli
kazanimlar hedeflenmektedir.

Geri Doniistiiriilmiis ikincil . - .. Siirdiiriilebilir Satin Alma
Lo Yenilenebilir Enerji Kullanimi .. . .

Aliiminyum Kullanimi Siireclerinin Entegrasyonu
Biyet tiretiminde kullanim sonrasi Uretim stireclerimizde Uretim stireclerimizde karbon
hurda ve proses hurdalarinin yenilenebilir enerji kullanimina ve ayak izi ytiksek birincil
kullanimina énem vererek karbon tedarik ettigimiz Girtinlerin aliminyum yerine disiik karbonlu
ayak izini dligtirmeye yonelik uretimindeki yenilenebilir enerji aliminyum kilce tedarikine
caligmalar yuritiyoruz payma onem vermekteyiz. oncelik verilmektedir.

CDP (Karbon Saydamlik Projesi)

Erdoganlar Aliminyum olarak, iklim degisikligi ile mticadelede seffaflig1 ve hesap verebilirligi temel
degerlerimizden biri olarak goriiyoruz. Bu dogrultuda, CDP (Carbon Disclosure Project) programina
katihm saglayarak sera gazi emisyonlarimizi, enerji ve su yonetimimizi, iklim risklerimizi ve
firsatlarimizi dizenli olarak raporlamay: hedefliyoruz.

Hedef 1: Oniimiizdeki yillarda kademeli olarak elektrik enerjisinin tamamini yenilenebilir
kaynaklardan saglamay: hedefliyoruz.

Hedef 2: Duizenli olarak karbon emisyon azaltim stratejimizi gincelliyoruz.

Hedef 3: Orta vadede CDP (Carbon Disclosure Project) Raporlamasi yapmay: hedefliyoruz.

GRI 3-3, GRI 305-4, GRI 305-5
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iklim krizi, giiniimtizde isletmelerin cevresel sorumluluk anlayisini yeniden
tanimlayan en kritik kiiresel tehditlerden biridir. Artan regilasyon baskisi,
yatirnmct beklentileri ve deger «zincirinde yer alan paydaslarin
surdurulebilirlik talepleri dogrultusunda, karbon emisyonlarinin azaltilmasi
artik yalnizca cevresel bir gereklilik degil; aym1 zamanda stratejik bir is
hedefidir.

Sera gazi emisyonlarinin azaltimina yonelik c¢aligmalar, sadece enerji
verimliligi degil; ayn1 zamanda operasyonel dontisiim, hammadde stratejileri,
dijital izleme altyapisi ve tedarik zinciri yonetimi gibi bir¢ok alani kapsayan
butunctil bir sirdirilebilirlik politikas: cercevesinde ele alinmaktadir. Bu
yaklasim, Avrupa Yesil Mutabakati, CBAM (Sinirda Karbon Diizenlemesi), ISO
14064 ve GHG Protokolu gibi kiresel standart ve uygulamalarla tam uyum
icerisinde sekillendirilmektedir.

N
(@) ON Mevcut yol haritas: dogrultusunda:
@) N
o Q
L E 8 e 2030 yilina kadar, 2024 baz yilina kiyasla toplam sera
=2 - gaz1 emisyonlarinda yaklasik %56 oraninda bir
10 o = g
< @ e 8 azalma hedeflenmektedir.
X h
3¢ S e 2050 yili itibariyla ise karbon notr bir tiretim
0 y y
- yapisina ulasilmasi planlanmaktadir.
2022 2023 2024 2030

2050
Net Sifir

>
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Bilim Temelli Hedef Girisimi (SBT1)

Erdoganlar Aliminyum, iklim degisikligi ile miticadelenin kiiresel olcekte en Onemli sorumluluklardan biri
oldugunun bilincindedir. Artan sera gazi emisyonlarinin, kiiresel sicakliklarin ytikselmesine ve buna bagh olarak
dogal ekosistemler, su kaynaklari, tarimsal verimlilik ve ekonomik istikrar tizerinde yikici etkiler yaratmasina neden
olacag1 ongorilmektedir. Bu bilingle hareket eden sirketimiz, iklim krizinin oniine ge¢mek ve kiiresel 1sinmayi 1,5°C
ile simirlandirmak amaciyla Science Based Targets initiative (SBTi) tarafindan ortaya konan bilim temelli hedefleri
benimsemistir.

Erdoganlar Aliminyum, 2050 yilina kadar tim deger zinciri boyunca net-sifir sera gazi emisyonuna ulagmayi
taahhtit etmektedir. Bu uzun vadeli vizyon, yalnizca nihai bir hedef degil, ayn1 zamanda bugtinden baslattigimiz
dontisim yolculugunun da yontnt belirleyen bir pusula niteligi tagimaktadir.

Aksiyon Hedef Kapsam Hedef Temel Y1l | Hedef Yil Taahhiit
Sinirlandirmasi

Erdoganlar Aliminyum, 2024 baz yilina kiyasla, 2030 yilina kadar
mutlak Scope 1ve 2 sera gazi emisyonlarini %28 oraninda azaltmayi

Hedef 1 Near-term 1+2 1.5°C 2024 2030 taahhiit etmektedir. Ayrica, 2030 yilina kadar tim elektrik
tliketiminin %45'sini yenilenebilir enerji kaynaklarindan saglamay1
hedeflemektedir.
Erdoganlar Aliiminyum, 2022 baz yilina kiyasla, 2030 yilina kadar

Hedef2 | Near-term 3 1.5°C 2024 2030 mutlak Scope 3 sera gazi emisyonlarini %25 oraninda azaltmayi
taahhiit etmektedir.

Hedef 4 Not oo 14243 e 9024 9050 Erdoganlar Aluml‘nyum, 2050 yilina kadar tum deger zmgrmde net-
sifir sera gazi emisyonlarina ulagsmayi taahhiit etmektedir.

GRI 305-4, GRI 305-5

Girig Kurumsal Yonetimimiz Paylagimci Is Anlayisimiz Calisanlarimiz Cevresel Siirdiirilebilirligimiz

Kisa vadede, 2024 baz yilina kiyasla 2030 yilina kadar Scope 1 ve Scope 2 emisyonlarimizi %28, Scope 3
emisyonlarimizi ise %25 oraninda azaltmayi hedefliyoruz. Bu hedeflere ulasabilmek i¢in 6zellikle eneriji
verimliligi uygulamalarim giclendirmeyi, dongiisel ekonomiyi operasyonlarimizin merkezine almayi ve
elektrik titketimimizi 2030 yili itibariyla %45 yenilenebilir enerji kaynaklarindan saglamayi planlhyoruz.

2050 itibariyla ise yalnizca emisyonlarimizi azaltmakla kalmayacak, ayni zamanda azaltilamayan kalinti
emisyonlarimizi da yiksek kaliteli karbon giderme yontemleri ile notralize ederek net-sifir hedefine
ulasacagiz. Bu yaklasim, Erdoganlar Aliminyum'un sirdirilebilirlik yolculugunun temelini olusturmakta,
sirketimizin gelecek nesillere daha yasanabilir bir diinya birakma kararhiligini yansitmaktadir.

SCIENC
SASED
TARGETS

DRIVING AMBITIOUS CORFORATE CLIMATE ACTION

|1

Erdoganlar Aliiminyum Siirdiiriilebilirlik Raporu 2024
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Enerji Yonetimi

Erdoganlar Aliminyum olarak ¢evre yonetimi konusunda aksiyonlarimizi tim paydaslarimizla eksiksiz bir sekilde
hayata geciriyoruz. Diinyamiza saygili yagsamanin surdurtlebilir yolunun kisilerin elinde olduguna inaniyoruz.

Bu kapsamda;

Yatirnmlarimiz sifir degere ulagsmaya devam ediyor, karbon emisyonunun %70’'ini olusturan giines enerjisi
panelleri ile dogaya verdigimiz karbonu azaltiyoruz

Fabrika aydinlatma sistemimizde %95 oraninda led aydinlatma kullanilmis olup, enerji tasarrufu
saglamaktadir.
Sirketimizde elektrikli ve hibrit otomobiller tercih edilmektedir. Araclar yenilenmeye baslandi.
» Tum yeni makine ve tesis yatirimlarinda, enerji verimli yliksek teknoloji adimlari atiliyor.

2024 yiinda Esenyurt tesisimizin elektrik tiketiminin %10'u IREC sertifikas: ile yenilenebilir kaynaklardan
saglanmistir. Ayrica Kirklareli Fabrikamizda bulunan Cati GES ile elektrik tiketimimiz %70'e kadar gilines
enerjisinden saglanabilmektedir.

Cat1 Giines Enerji Santrali

2022 yilinda Ekstriizyon bolimi ile faaliyete basladigimiz Kirklareli Tesisimizde 2023 Yilinin ikinci yarisinda Cati
GES Projesi iki faz halinde tamamland.

e Faz1: Ekstriizyon binas1 20.000 m*
e Faz 2: Dékiimhane binas1 10.000 m?

Projenin DC kurulu gict 3200 kWp olup Kirklareli fabrikamizda Aylik elektrik tiketimi %70’e kadar glines
enerjisinden karsilanabilmektedir.

2024 yilinda 6nlenen CO, miktar1 1,722 .33 tCO,'dir.

GRI 3-3, 302-4, GRI 302-5



https://www.google.com/search?sca_esv=9ede5de31d9ebd79&rlz=1C1GCEU_trTR1132TR1132&sxsrf=AE3TifN8UYcsSMwBu2zMsJYo0WVNR4t2eA:1766393724498&q=karbondioksit+form%C3%BCl&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LQz9U3MCw2z9ZSz0620k_OSM3NLC4pqoSwkhNz4pPzcwvyS_NSrNLyi3JLcxIXsYpmJxYl5eelZOZnF2eWKIDED-_JAQATNBG2TQAAAA&sa=X&ved=2ahUKEwjFv-2z6dCRAxULc_EDHQvKK1EQ18AJegQIRhAB

Erdoganlar Aliminyum - Yatirimlarimiz

Ekstriizyon Yatirimlarimiz

Z.P.E. (Zero Pollution Energy) Billet Isitma Sistemi

Cevresel etkilerimizi azaltma hedefimiz dogrultusunda, tretim stireclerimizde en ileri teknolojileri uygulamaktayiz. Bu
kapsamda, aliiminyum ekstriizyon hatlarimizda geleneksel dogalgazl firinlarin yerine, Presezzi tarafindan gelistirilen Z.P.E.
Billet Isitma Sistemi kullanilmaktadir.

Z.P.E. (Zero Pollution Energy), Presezzi Extrusion tarafindan tamamen gelistirilmis, devrim niteliginde ve patent bekleyen
yeni nesil bir aliminyum kitiik 1sitma sistemidir. Manyetik indtiksiyon prensibiyle ¢alisan bu firin, aliminyum alagimh veya
diger demir dis1 metal kitiklerin 1sitilmasinda kullanilmaktadir.

Bu yenilik¢i sistem, kuttikleri elektrik ile calisan indiksiyon yontemiyle isitarak, yanma kaynakli emisyonlar1 tamamen
ortadan kaldirmakta ve karbon ayak izimizin azaltilmasina dogrudan katki saglamaktadir. Yanma olmadigi i¢in CO,, NOy ve
SOx emisyonlar sifira inmektedir. Ayrica, 165 kWh/ton gibi distk enerji tiikketimi sayesinde enerji verimliligi yiiksek bir
¢ozim sunmaktadir.

Yiiksek Verimli Sogutma Sistemi “HECS”

HECS (High Efficiency Cooling System), Presezzi Extrusion tarafindan gelistirilen ytiksek verimli bir sogutma teknolojisidir.
Ekstriizyon prosesinde kittklerin ve profillerin hizli, kontrolli ve homojen sekilde sogutulmasini saglayarak hem kaliteyi
hem de uretim verimliligini artirmaktadir.

Yatirimlarimiz dogrultusunda, tretim sureclerimizde enerji verimliligi yiksek ve kaynak tiketimini azaltan sistemlere
oncelik veriyoruz. Bu kapsamda kullanilan HECS sogutma sistemi, geleneksel yontemlere kiyasla daha az su ve enerji
tiikketmekte, proses sirasinda 1s1 yonetimini optimize ederek fire oranlarini diistirmektedir.

Kurumsal Yonetimimiz

Paylagimci Is Anlayigimiz Caliganlarimiz Cevresel Siirdiiriilebilirligimiz

Erdoganlar Aliiminyum Sirdiiriilebilirlik Raporu 2024



AirSlip Wagstaff Dokiim Hatt:1 Yatirimimiz

2024 yili itibariyla devreye aldigimiz dokimhane yatirimimiz, sirketimizin strdtrilebilir tretim vizyonunda 6nemli bir
dontim noktasi olmustur. Bu yeni tesis, sadece uretim kapasitemizi artirmakla kalmamus; cevresel, ekonomik ve sosyal
surdurtlebilirlige yonelik onemli katkilar saglamistir.

Kirklareli Dokiimhane, modern enerji verimli teknolojilerle donatilmigtir. Duistik enerji tikketen ekipmanlar sayesinde
Uretim basina enerji yogunlugu azaltilmig, boylece sera gazi emisyonlarinin disurilmesine katki saglanmistir. Ayrica
kurulan gelismis hava kirliligi kontrol sistemleri, dokim stirecinde ortaya ¢ikabilecek toz ve gaz emisyonlarinin etkin
sekilde yonetilmesini saglamaktadir. Bu sayede hem yasal sinirlarin altinda degerler elde edilmektedir hem de gevre ve
¢alisan saghigi korunmaktadir.

Su kaynaklarinin etkin kullanimi da dokiimhane tasariminda oncelikli konular arasinda yer almistir. Sogutma sular: kapali
devre sistemlerle geri kazanilmakta ve boylece su tiiketimimiz 6nemli 6l¢iide azaltilmaktadir. Ayni1 zamanda olusan ctruf
ve diger yan urtnler, uygun yontemlerle bertaraf edilmekte veya geri kazanim i¢in degerlendirilerek dongiisel ekonomiye
katki saglanmaktadir.

Sosyal boyutta ise dokiimhanenin devreye alinmasiyla birlikte yeni istihdam olanaklar: yaratilmistir. Bolge ekonomisine
katki saglayan bu yatirnm kapsaminda caliganlarimiz i¢in dokim teknolojileri, is glivenligi ve cevre yOnetimi gibi
konularda kapsamli egitimler gerceklestirilmistir. Yiksek sicaklik ve ergitme sirecleri gibi riskli alanlarda ozel is
givenligi tedbirleri alinmis; ekipman modernizasyonu ve glvenlik sistemleri sayesinde calisanlarimizin sagligi ve
guvenligi en Ust duzeyde korunmustur.

Kaynak verimliligi kapsaminda billet tretim stireclerinde kullanim 0mrint tamamlamig (post consumer) ve kullanim
oncesi proseslerden kaynaklanan (pre-consumer) hurda kullanilmaktadir.

Kullanim Oncesi (Pre-consumer) Hurda Kullanimi

Dokiimhanemizin en 6dnemli 6zelliklerinden biri, i¢ hurdalarimizin yeniden islenerek uretim strecine kazandirilmasidir.
Boylece hammadde israfinin 6ntine gec¢ilmis, dongiisel ekonomi yaklagimi pekistirilmis ve dig tedarike olan bagimliligimiz
azalmistir. Atiklarin degerli bir kaynaga dontsturilmesi, hem kaynak verimliligini artirmis hem de karbon ayak izimizi
azaltmigtir.

Kullanim Sonrasi (Post-consumer) Hurda Kullanimi

Uretim stireclerimizde, tiiketiciler tarafindan kullanilmig ve toplama sistemleri araciifiyla geri kazandirilmig aliiminyum
hurdalar1 degerlendirmekteyiz. Bu yaklasim, malzeme dongisini tamamlamamiza ve donglsel ekonomi ilkesini
giclendirmemize imkan saglamaktadir. Kullanim sonrasi hurdanin tretime dahil edilmesi, dogal kaynaklarin tiketimini
azaltmakta, enerji verimliligini artirmakta ve karbon emisyonlarinin distrilmesine katkida bulunmaktadir.
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Girig Kurumsal Yonetimimiz ~ Paylagimci i Anlayigimiz Calisanlarimiz Cevresel Siirdiiriilebilirligimiz ~ Ekler

NEUTRA - Diisiik Karbonlu Billet Uretim Projesi

Erdoganlar Aluiminyum olarak dustik karbon emisyonlu turetim vizyonumuz dogrultusunda baslattigimiz Neutra Projesi, sektorimizde oncu
bir yaklasimi temsil etmektedir. Bu proje kapsaminda Yesil Biyet (Green Billet) tiretimine odaklaniyor; hammadde kaynaklarimizi daha verimli
kullanarak karbon ayak izimizi distrtyoruz.

Uretim stireglerimizde %30 birincil aliiminyum ile %70 oraninda kullanim émriinii tamamlamis (post consumer) aliiminyum geri kazanimi
gerceklestirilebilmektedir. Bu sayede hem dogal kaynaklarin korunmasina katki saglanmakta hem de kiresel karbon emisyonlarinin
azaltilmasina destek olunmaktadir.

Post Consumer Aliminyum Kullanimi
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%30 Birincil
Dustk karbon emisyonlu tretim vizyonumuz dogrultusunda Neutra uretiminde %70 oraninda kullanim Aliiminyum Kiilge
omrint tamamlamig hurda (post consumer) aliminyum kullanarak birincil hammadde tiketimimizi sinirlayan
yaklasim sunmamizin yani sira disuk karbon ayak izi ile stirdurtlebilir gelecege katki sagliyoruz.
-
. \ [
Yenilenebilir Enerji Kullanim Yuksek, Birincil Aluminyum Kiilce Kullanim
Birincil hammadde satin almalarimizda {iretici firmanin yenilenebilir enerji kullanim oranini ve sera gazi FopD b
emisyonlarini bir performans gostergesi olarak izliyoruz. Bu kapsamda Neutra tiretiminde birincil aliminyum O.I.nrfmu Tamflm
Aliiminyum Kiilce

tedarikini bu performans sonugclarina gore sagliyoruz.

- ER E=LIE/

Neutra Projesi ile hedefimiz, toplam uretimimiz icerisinde yesil biyet oranini stirekli artirmak ve karbon notr uretim vizyonumuza bir adim
daha yaklagmaktir. Bu yatirim, Erdoganlar Aliminyumun hem sektordeki rekabetciligini artirmakta hem de strdirtlebilir gelecek i¢in
somut bir katki sunmaktadir.

d@ Neutra ile yenilik¢i ¢ozumler sunan Erdoganlar sirket ici karbon hedeflerinin yani sira misterilerinin karbon ayak izi
azaltma ve SBTi hedeflerine yardimci olmay1 amaclamaktadir.

GRI 305-4
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Aliminyum Billet, NEUTRA Cevresel, Toplumsal ve Ekonomik Faydalar

N-UTICA
ade ‘ e
135

L

SKDM Kapsaminda Ekonomik Fayda < ;:Suil:}ﬂm’{:ﬂlﬁlﬂls VRS _ Yesil Bina Sertifikasyonu

BUYUME

SKDM kaynakli vergi ytkinun azaltilmasiyla AB pazarinda L B A LEED / BREEM gibi yesil bina
rekabet avantaji ve pazar gucu saglamaktadir. Ll

sertifikasyon streclerinde ek fayda saglayarak projenin katma
degerini artirmaktadir.
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- . ~ aEm | ECO FLATFORM |
TURKIVE — :
INTERMATIONAL EFD 5Y5TEW IMTERNATIONAL EPD SYSTEM WERIFIED

Environmental erdoganiar
Product

Programme: The International EPD® System

@
D e c la ratl o n Programme Operator: EPD International AB

Licensee: EPD Tiirkiye

| Aluminium BI“‘Et' NEUTRA EPD Registration Number:

e

Issue Date:
Validity Date: 2026-06-15

Geographical Scope: Global

Product not yet on the market - Results of this EPD shall be used with care as the LCI data
i% not yet based on 1 year of production which may result in increased uncertainty.

An EPD may be updated or depublished if conditions change. To find the latest version of
the EPD and to confirm its validity see www.environdec.com.

L

erdodganiar N-UTCA

Gelecek icin
surdurulebilir cozumler!

Neutra; Turkiye'nin en dusuk karbon ayak izine sahip
aliuminyum bivetimizle gelecege katki
saglamaya devam ediyoruz.

Dogrulanan Karbon Ayak izi Degeri:
2.31 kg CO, eq. / kg billet



Aluminium Billet, NEUTRA Cevresel Uriin Beyani (EPD)

NEUTRA, geleneksel ikincil aliminyum billetlere kiyasla onemli 6l¢tide daha dustk bir ¢evresel
ayak izi sunmak tzere gelistirilmis ileri teknoloji bir aliminyum billetidir.

Bu urinin temel farki, kullanilan malzeme girdisi stratejisidir. NEUTRA, standart yeniden
ergitilmig ikincil malzemelere olan bagimlihgi azaltarak, onemli Ol¢iide daha ytliksek oranda
kullanim sonrasi (post-consumer) aliminyum hurda kullanmaktadir.

Sure¢ ayni zamanda dustk karbonlu birincil aliminyum i¢ermekte olup, kullanilan bakir girdilerin
karbon emisyonlarini en aza indirmektedir. Hurda sec¢imi, saflagtirma ve ergitme asamalarinin
optimize edilmesi sayesinde NEUTRA, mekanik performans veya kaliteyi azaltmadan karbon ayak
izini digtirmeyi bagarmaktadir.

Bu yaklagim kaynak verimliligini tesvik eder ve dongtisel ekonomi hedeflerini destekler; boylece

NEUTRA, insaat, otomotiv ve dayanikh tiiketim mallar1 tretimi gibi stirdirulebilirlige odakl
sektorler i¢in etkileyici bir ¢oziim sunar.

GRI 305-4

Girig Kurumsal Yoénetimimiz ~ Paylagimci i Anlayigimiz Calisanlarimiz Cevresel Siirdiiriilebilirligimiz

kullanimi ile diistik karbonlu tiretime 6nemli katki
saglamaktadir. Ayrica birincil kilge tretiminde
yenilenebilir enerji kullanim oranini dikkate alarak Birincil Kilge 29
emisyon degerinde pozitif etki yaratmaktadir.

Post consumer ikincil kiilce 70

Alasim Element <1

Toplam 100

“Gelecek Icin Siirdiiriilebilir Céziimler” yaklagimimiz ile Tiirkiye'nin en diisiik karbon ayak
izine sahip Aluminyum Biyetimizle gelecege katki saglamaya devam ediyoruz.

3. Taraf Dogrulanmis EPD Belgesine .
sahip iiriiniimiiziin Karbon Ayak izi 2.31 CO; eq. / kg Billet
Degeri

Ekler



Giris Kurumsal Yonetimimiz

Sera Gazi Olmayan Emisyonlarin Yonetimi

Esenyurt'ta bulunan tretim tesisimizde kaplama proseslerinde kullanilan kimyasallar ve 1si1l islem sebebiyle olusan kirli havanin atmosfere verilmesini 6nlemek ve
calisan saghgin etkilememesi amaciyla kurulan sulu filtre sistemi sayesinde hava kirliliginin 6ntine ge¢mis bulunuyoruz. Hava Kirliligi Kontrol Yonetmeligi'ne gore
“Emisyon [zni” kapsamindayiz. Muhtelif bacalarda bakilan parametrelerimiz Silfiir oksitler (SOx), nitrojen oksitler (NOx), toz, karbon monoksit (CO), VOC, H2S04,
HNO3 ve H3PO4 olup iki yilda bir 6l¢ilir ve bir hava emisyonu raporu hazirlanir.

 Sirket personeli, sahsi aracglari yerine servis kullanmaya tesvik edilmistir. Boylelikle ulasimdan kaynakli karbon salinimi da distrilmustir.

e Ayrica arag trafiginin azalmasiyla, girulti de azaltilmistir. Mavi yaka calisan personellerin giris/cikis saatleri ile beyaz yaka calisan personellerin giris/cikis
saatleri arasinda 90 dakikalik fark ayarlanarak trafigin dntine gecilmistir.

» Kaliplarin temizlenmesinin gerceklestigi proseslerinde yogun kokuya sahip kostik kimyasali kullanilmaktadir. Diger proseslerden uzak bir noktaya tasimis;
havalandirmali(sulu filtreli) ve kapali ortamda islemin gerceklesmesini saglamistir.

» Fabrikamizda Eloksal tesisine ait gaz yitkama bacalarinda sulu sistem filtre kullanilmaktadir. Filtre sistemleri periyodik olarak temizlenmektedir. Sanayi Kaynakli
Hava Kirliligi Kontrol Yonetmeligine gore istenilen sartlar saglanmaktadir.

 Kirklareli Fabrikamizda yaptigimiz Elektrostatik filtre yatirimi ile baca gazinda toz aritimi gerceklestirilmektedir.

e Fabrikamizda gurlti kirliliginin ontine gecilmek icin gurulti diizeyi ve ortam ol¢tiimleri periyodik olarak yapilmakta ve onlemler planlanmaktadir. Fabrikamiz
organize sanayi bolgesinden olmasindan ve tiretim konusundan kaynakli “Cevresel Gurtlti Muafiyet” yazisi bulunmaktadir.

Hava Kirliligi Yonetimi

Erdoganlar Aliminyum, sera gazi olmayan emisyonlarini azaltmay: taahhtt etmekte ve bu dogrultuda
yogun baca gazi emisyonuna neden olan dokimhane hattina elektrostatik filtre yatirimlarini

Sera Gazi Olmayan Emisyon Deger (MT)

gerceklestirmektedir. Sirket, emisyon azaltimina yonelik ¢aligmalarini iki yillik periyotlarla 6l¢im
faaliyetleri yurtuterek takip etmektedir. Bu ol¢imler ve diger performans takipleri Hava Kalitesi co 8,94
Yonetim Plani ¢ercevesinde gergeklestirilmektedir. Elde edilen veriler, seffaflik ve surekli iyilestirme PM 6,91
ilkesi dogrultusunda dtzenli olarak raporlanmaktadir.

NOx 19,75
Onlenemeyen hava kirliligi etkileri Erdoganlar Aliiminyum Hava Kalitesi Yonetim Plan1 kapsaminda SOx 0
performans gostergeleri izlenmekte ve aksiyonlar planlanmaktadir. Bu kapsamda Kirklareli vOC 0,03
Fabrikamizda yaptigimiz enerji tasarruflu uygulamalara sahip yatirnmlarimizla 2024 yili baz yil alinarak

sera gazi olmayan emisyonlarda azaltim hedeflerimize uygun faaliyet gostermeyi hedefliyoruz.

Elektrostatik filtre yatirimlarimiz ile faaliyetlerimiz sirasinda olusan emisyonlar toz emisyonlari
azaltmay1 hedefliyoruz.

GRI 3-3, GRI 305-7

Paylagimci ig Anlayisimiz Calisanlarimiz Cevresel Siirdiriilebilirligimiz ~ Ekler
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Girig Kurumsal Yonetimimiz Paylagimci Is Anlayigimiz Calisanlarimiz Cevresel Siirdiiriilebilirligimiz ~ Ekler

Atik Yonetimi

Faaliyetlerimiz sonucunda atiklarin azaltilmasi, geri dontstiiriilmesi ve ¢evreye zarar vermeden bertaraf edilmesi, sturdurtlebilir tiretim anlayisgimizin temel bilesenlerinden biridir. Erdoganlar Aliminyum olarak atik yonetimi
stireglerimizi hem ulusal ¢evre mevzuatina uygun olarak yiiriitmekteyiz. Uretim siireclerimizde geri dontisiime ve yeniden kullanima odaklanarak Atik Yonetimi ve Tehlikeli Madde Yonetim Plammiz dogrultusunda gevreye olan
zararimizi azaltmay taahhitit ediyoruz.

Atik Azaltimi ve Geri Kazanim Faaliyetleri

Uretim stireclerinde olugan atik miktarini en aza indirmek amaciyla cesitli teknolojik ve operasyonel 6nlemler hayata gecirilmektedir. Ekstriizyon proseslerinde kullanilan HECS (High Efficiency Cooling System) sogutma sistemi
sayesinde proses verimliligi artirilirken, atik olusumu azaltilmaktadir. Ayrica, ikincil aliminyum tiretim kapasitesinin artirilmasi yoluyla hurda malzemelerin geri kazanimi saglanmakta ve dongiisel ekonomiye katki sunulmaktadir.
Aritma tesisimizde pH dengelemek icin kire¢ yerine kostik kimyasal kullanilarak, hem tehlikeli atik sarfiyati azaltilarak, aritma sonrasi olusan camur miktar: da azaltilmaktadir.

Atiklarin Siniflandirilmasi ve Bertaraf Yontemleri

Tim tesislerimizde atiklar, olustugu noktada siniflandirilarak ayri toplanmaktadir. Kagit, plastik, metal, cam, organik ve tehlikeli atiklar kaynakta ayristiriimakta; geri dontisim ic¢in uygun olan atiklar yetkili geri kazanim firmalarina

iletilmektedir. Geri kazanimi miimkiin olmayan atiklar ise lisansh bertaraf tesisleri araciigiyla cevreye zarar vermeyecek sekilde bertaraf edilmektedir. Ayrica Istanbul ve Kirklareli Fabrikamiz sifir atik uygulamalar ile Cevre, Sehircilik
ve Iklim Degisikligi Bakanlig1 tarafindan verilen “Sifir Atik Belgesi” ne sahiptir.

2024 Atik Miktarlari

2% Atiklarin %77,9'u geri kazanilan tehlikesiz atik miktarini temsil etmektedir. Bu oran, hammadde kullaniminin azaltilmasi, dogal kaynaklarin korunmasi ve atiklarin degerli

20% birer kaynak olarak degerlendirilmesi yontindeki kararliligimizi ortaya koymaktadir.

Tesisimizde uygulanan atik ayristirma, gegici depolama ve lisansh kuruluslara yonlendirme siiregleri, ulusal ¢cevre mevzuati ve ISO 14001 Cevre YOnetim Sistemi standard:
R L S POt dogrultusunda yuritilmektedir. Bu kapsamda ¢aliganlarimiz diizenli olarak bilinglendirilmekte, atik minimizasyonu ve geri dontigim oranlarinin artirilmasi i¢in strekli
Geri Kazanlan Tehlikesiz Auk  iyilestirme caligmalar1 yapilmaktadir.
@ Bertaraf Edilen Tehlikeli Atik
Atik yonetimi performansimizi iyilestirmeye ve dongtsel ekonomi ilkelerine daha gticli katki saglamaya yonelik hedeflerimiz dogrultusunda, énumiizdeki donemde geri

kazanim oranlarini daha da artirmak ve bertaraf oranlarini minimum seviyede tutmak oncelikli hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.

71.9%

Atik yonetimi siirecimizde, gevresel sorumlulugu temel alan bir yaklagim benimsemekteyiz. Uretim faaliyetlerimiz sonucu olusan atiklarin ¢evresel etkilerini en aza indirmek ve dongiisel ekonomiye katki saglamak amaciyla, atiklarin geri
kazanimi ve bertaraf stireclerini dikkatle yonetmekteyiz.

2024 yil verilerine gore, toplam atiklarimizin %20’sini temsil eden tehlikesiz atiklarimiz geri kazanim yoluyla ekonomiye tekrar kazandirilmis, %2’si temsil eden tehlikeli atiklar ise ¢cevre mevzuatina uygun sekilde bertaraf edilmistir. Bu
durum, tehlikeli atiklarin miimkiin oldugunca geri kazanim yontemleriyle degerlendirildigini, yalmzca gerekli hallerde bertaraf yoluna gidildigini gostermektedir.

GRI 3-3, GRI 306-1
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Atik Yonetimi Yaklasimimiz
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GRI 306-2

Enerji kazanimi

Geri Doniisiim

Erdoganlar Aliminyum olarak atik yonetiminde temel yaklagimimiz, onleme,
azaltma, yeniden kullanim ve geri dontsim adimlarini esas almaktir.
Kaynaklarin verimli kullanilmasini ve dongiisel ekonomiye katki saglamayi
onceliklerimiz arasinda goriyoruz.

Sirketimiz, faaliyetlerinin ¢evresel etkilerini en aza indirmek amaciyla kapsaml
bir atik yonetimi sistemi uygulamaktadir. Bu kapsamda tim operasyonlarimizda
atiklarin kaynaginda ayristirilmasi, geri donisim oranlarinin artirilmas: ve
bertaraf edilen atik miktarinin azaltilmasi icgin sistematik caligmalar
yurutilmektedir.

Istanbul tesisimizin yam sira 2024 yili itibariyla Kirklareli tesisimiz “Sifir Atik
Belgesi” almaya hak kazanmistir. Bu belge, atiklarin yonetiminde ulusal
mevzuata uyumun oOtesine gecerek, kaynaklarin verimli kullanimi ve dongtisel
ekonomi yaklagiminin benimsenmesi konusunda attigimiz adimlarin resmi bir
gostergesidir.

Uretim siireclerimizde ortaya cikan atiklar1 en aza indirmek icin 6ncelikle yeniden kullanim yontemlerini
uyguluyoruz. Kirillan veya zarar goren ahsap paletler onarilarak tekrar kullanilmakta, fiziki olarak iyi
durumda olan bez ve eldivenler temizlenerek yeniden degerlendirilmektedir. Bu uygulamalar hem dogal
kaynak tiiketimini azaltmakta hem de maliyet verimliligi saglamaktadir.

Calisanlarimizin atik yonetimi stirecinde aktif rol almalarini saglamak amaciyla diizenli egitimler
gerceklestiriyoruz. Egitimlerde cevre bilinci, atik tirleri, ayristirma yOntemleri, bertaraf sirecleri ve
kimyasallarin giivenli yonetimi konularinda farkindalik kazandiriyoruz. Boylece tesis genelinde atiklarin
dogru sekilde ayristirilmasi ve yonetilmesi glivence altina alinmaktadir.

Tesisimizde olusan atiklar tirlerine gore ayri toplanmakta ve lisansh firmalar araciligiyla bertaraf veya geri
kazanim stireclerine yonlendirilmektedir. Bu stireclerde yasal gerekliliklere tam uyum saglanirken, ayni
zamanda seffaflik ilkesine bagh olarak performansimiz dizenli araliklarla raporlanmaktadir.

Tozuma azaltilmasi, daha iyi boya yiklemesi, tutunmanin arttirilmasi, esit boya yayilimi sayesinde %10 ile
%30 oraninda boya tasarrufu saglayan Paintro teknolojisi kullanilmaktadir.

Girig Kurumsal Yonetimimiz Paylagimci Is Anlayigimiz Calisanlarimiz Cevresel Siirdiiriilebilirligimiz

Tehlikeli Madde ve Kimyasal Yonetimi

Erdoganlar Aliminyum olarak, tiretim streclerimizde kullanilan kimyasal maddelerin insan sagligina, is
givenligine ve c¢evreye olasi etkilerinin bilincindeyiz. Bu nedenle tehlikeli madde yOnetimini, kurumsal
surdurtlebilirlik stratejimizin kritik bir parcasi olarak ele aliyoruz.

Tehlikeli maddelerin taginmasi ve lojistigi, ulusal ve uluslararasi mevzuata tam uyum cergevesinde
gerceklestirilmektedir. Erdoganlar Aliminyum olarak, tim kimyasal ve tehlikeli madde sevkiyatlarinda ADR
standartlarina uygunlugu saghyoruz. Bu kapsamda yalnizca lisanshh tasiyict firmalarla caligmakta,
ambalajlama, etiketleme ve tagsima streclerinde ADR gerekliliklerine bagh kalmaktayiz. Ayrica, bu
sureclerde gorev alan calisanlarimiz dizenli olarak ADR farkindalik egitimlerine katilmakta, boylece hem
calisan giivenligi hem de ¢evre korumasi giivence altina alinmaktadir.

Acil Durum Hazirliklari

Tehlikeli madde dokiilme, sizint1 veya yangin gibi olasi risklere kars: 6zel ekipmanlar, dokilme kitleri
ve acil midahale planlar tesislerimizde hazir bulundurulmaktadir. Bu planlarin etkinligini test etmek
amaciyla yilda en az bir kez tatbikat yapilmaktadir.

“Fabrikamizda olusan tehlikeli atiklar, T.C. Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakanlig: tarafindan lisansh firmalara, TMGD (Tehlikeli Madde Giivenlik Danigmanligi)
rehberliginde giivenli sekilde gonderilmekte ve bertaraf edilmektedir.

Atiksu aritma tesisimizde pH dengelemesi icin kire¢ (CaCOs) yerine kostik soda
(NaOH) kullanilarak kimyasal sarfiyati azaltilmakta, bu sayede hem tehlikeli kimyasal
tiketimi hem de olusan tehlikeli atik miktar1 distrilmektedir.

Kimyasal Yonetimi: Tehlikeli maddeler (atik dahil) uygun sekilde siniflandirilir,
etiketlenir, islenir, Yerel mevzuata uygun olarak resmi onayli/lisanshsaticilar
o kullanilarak depolanir ve imha edilir.

Erdoganlar Aliiminyum Siirdiiriilebilirlik Raporu 2024
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Su Yonetimi

Su, hem tretim streclerimizde kritik bir girdi hem de korunmas: gereken degerli bir dogal kaynak olarak
gorulmektedir. Bu nedenle suyun verimli kullanimi, ¢evresel sorumluluk anlayisimizin ve strdurilebilirlik
stratejimizin dncelikli alanlarindan biridir. Ozellikle yiizey hazirlama ve anodizasyon proseslerinde yogun olarak
kullanilan suyun tiiketimini azaltmak, yeniden kullanim oranlarimi artirmak ve su risklerini etkin bir sekilde
yonetmek i¢in strekli yatirimlar yapiyoruz. Su tiketimimizi azaltacak girisimler ile dogal kaynaklarimizi
korumayi taahhiit ediyoruz.

Mevcut Durumumuz ve Performans

2024 yiinda toplam su c¢ekimimiz 204.952 m?® olarak gerceklesmistir. Bu gostergeler, gecmis yillarla
kiyaslandiginda su verimliliginde istikrarli bir gelisim oldugunu gostermektedir. Su dengesi c¢aligmalarimiz
kapsaminda suyun kaynaklara girisinden proseslerdeki kullanimi ve geri kazanimina kadar tiim asamalari izliyor,
performansimizi yillik olarak raporluyoruz

Paydas Katilimi ve Farkindalik

Su verimliliginin yalmzca teknik yatirimlar ile degil, calisan ve paydas bilinci ile mimkin olacagina
inaniyoruz. Bu kapsamda c¢alisanlarimiz i¢in dizenli egitimler diizenliyor, isbasi oryantasyonlarinda suyun
verimli kullanimini tegvik ediyoruz. Tesislerimizde bilgilendirme afisleri bilin¢li su kullanimi tegvik
edilmektedir.

2030 yilina kadar proses suyu ihtiyacimizi %15 oraninda atiksudan geri kazanmayi
hedefliyoruz.

Su Stresi ile Miicadele ve Su Verimlilgi Hedefleri

Erdoganlar Aliminyum olarak, toplam ve turtn bagmna kullanilan su tiketimini azaltmayi, oOncelikli
hedeflerimizden biri olarak goriyoruz. Bu yaklagimimiz, Birlesmis Milletler Surdirilebilir Kalkinma
Amaclar’ndan 6. madde olan “Herkes icin erisilebilir su, atik su hizmetleri ve strdurtlebilir su yonetimini
givence altina alma” hedefine dayanmaktadir. Bu kapsamda sirketimiz, su ayak izimizi azaltmaya yonelik risk
analizi caligmalarina baglamis ve su yonetimi stratejisini bu hedef ¢ercevesinde sekillendirmistir.

GRI 3-3, GRI 303-1
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Su ayak izimizi distirmek ve riskleri azaltmak amaciyla, su verimliligine yonelik hem kisa hem de uzun vadeli
hedeflerimizi belirledik. Bu hedefler dogrultusunda asagidaki aksiyonlar onceliklendirilmistir:

 Atik sularin aritilarak yeniden kullanilmas,

» Kuru proseslerin miimkin olan yerlerde tercih edilmesi,

 Kimyasal kullaniminin azaltilmasi ile banyo 6mutrlerinin uzatilmasi,

* Yikama ve durulama islemlerinin optimize edilmesi,

* Sogutmada kapali ¢evrim sistemlerinin yayginlastirilmasi,

 Su kalitesini iyilestirecek teknolojilerin gelistirilmesi,

» Ekstrizyon hatlarinda hava sogutma sistemlerinin kullaniminin artirilmasi,
e Yagmur suyu depolama tesislerinin kurulmasi,

* Su kacaklarimi 6nlemek i¢in akilli sayaclarin devreye alinmasi,

 Su tiiketimini anlik takip edecek dijital izleme sistemlerinin kurulmasi.
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Atiksu Aritma Tesisi

Erdoganlar Aliminyum, tretim sireclerinde ortaya ¢ikan suyun aritilmasi ve yeniden kullanilmasi i¢in kendi altyap:
yatirimlarini gerceklestirmistir. Esenyurt lokasyonumuzda, Italyan Monti firmasi ile ortaklasa kurulan ve 450
m?/gin kapasiteli su aritma tesisimiz, proses c¢ikis sularini aritarak mevzuat limitlerine uygun sekilde
yonetmektedir. Bu tesis, Utretim faaliyetlerinden kaynaklanan su kirliliginin o6nlenmesinde kritik bir rol

oynamaktadir.
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Atiksu aritma tesisinin ve eloksal havuzlardan aritma tesisine gelen su miktarini 6l¢en sayaclar
bulunmaktadir. Bu sekilde kayit altina alinabilmektedir

Atiksu bosaltimina yonelik eylemlerimiz kapsaminda, Desarj iznimiz bulunmakta ve atik su
analizlerimiz eksiksiz yapilarak takip edilmektedir.

Yiuzey Operasyonlar: ve Yag alma havuzlar: tizerinde buharlagmayi 6nleyen toplar bulunmaktadir.
Bu toplar sayesinde su ve kimyasalin buharlagma stiresi uzatilmaktadir.

Havuzlardaki suyun degisimi sonrasinda olusan atiksu, aritma tesisimizde aritilarak desarj
edilmektedir.

Mekanik islem sonucunda tretilen parcalar, tiretim sonrasi yikama strecinden ge¢mektedir. Bu
sturecte tercih edilen makine teknolojisi sayesinde oOnemli bir su tasarrufu saglanmaktadir.
Standart bir yitkama makinesi ortalama 16,8 litre su tiiketirken, firmamizin tercih ettigi yeni nesil
makine yalnizca 2,5 litre su tliiketmektedir. Bu sayede her yikama dongustinde yaklasik %85'in
tzerinde su tasarrufu elde edilmekte, dogal kaynaklarin korunmasina ve strdurtlebilir tretim
hedeflerimize katk: saglanmaktadir.

Kirklareli Yagmur Suyu Depolama Havuzu

Kirklareli fabrikamizda depolama havuzu ve yagmur suyundan geri kazanim sistemi kuruyoruz. Tesis icerisindeki
toplanan yagmur sular1 peyzaj sulama ve temizlemede kullanilmasi planlanmaktadir.

GRI 303-2
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Stirdiiriilebilir Uretim ve Tiiketim Politikamiz

Erdoganlar Aliminyum olarak, kiresel 1sinma, ekosistemlerin zarar gormesi ve dogal kaynaklarin titkenmesi gibi kiiresel sorunlara karsi sorumluluk bilinciyle hareket ediyoruz. Sirketimiz, Birlesmis Milletler'in
Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 arasinda yer alan 12. Amag: Sorumlu Uretim ve Tiiketim ilkesini benimsemis, bu dogrultuda hem kendi operasyonlarimizda hem de paydaslarimizla is birligi icinde kalici ¢dziimler
gelistirmeyi hedeflemistir.

Politikamizin Temel Taslar1 ve Taahhitleri

Kaynak Verimliligi ve Dongiisel Ekonomi

i” Dogal kaynaklarin strdurtlebilir yonetimini ve etkin kullanimini saglamak icin tretim sureclerimizi surekli
iyilestiriyor, verimliligi artiran ve cevresel etkilerimizi azaltan uygulamalar:1 hayata geciriyoruz.

parcast haline getiriyor, dongtisel ekonomi yaklasimiyla kaynaklarin yeniden kazanilmasini ve cevresel
etkilerimizin azaltilmasini saghyoruz.

ﬁ Dongiisel Ekonomi
\ / Atiklar1 6nleme, azaltma, yeniden kullanim ve geri dontsum adimlarini igletme kiltirimiziin ayrilmaz bir

v = l Seffaflik ve Raporlama

v = Surdurtlebilirlik performansimizi dizenli olarak ol¢lyor, raporluyor ve tim paydaslarimizla seffaf bicimde
X — paylasiyoruz; boylece sorumlu tretim ve tiketim yaklagimimizi yalnizca kendi operasyonlarimizda degil,
_J deger zincirimizin tamaminda hayata geciriyoruz.

Kimyasal ve Atik Yonetimi

Tum kimyasallar1 ve atiklar1 yasam dongtleri boyunca cevreye ve insan saghigina zarar vermeden, yasal
gereklilikler ve en iyi uluslararasi uygulamalar dogrultusunda yonetmeyi taahhtit ediyoruz.

0 g Sorumlu Tiiketim
; -»‘ _I I]-. Tum kimyasallar1 ve atiklar1 yasam dongileri boyunca c¢evreye ve insan sagligina zarar vermeden, yasal
|- .l‘ |’- gereklilikler ve en iyi uluslararasi uygulamalar dogrultusunda yonetmeyi taahhtt ediyoruz.
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Biyocesitlilik

Erdoganlar Aliiminyum, tiretim faaliyetlerinin biyocesitlilik Gzerindeki dogrudan
ve dolayl etkilerinin farkindadir. Dogal kaynak kullanimini en aza indirmek,
cevresel ayak izini azaltmak ve ekosistemlerin korunmasma katki saglamak
sirketimizin Oncelikli stirdirtlebilirlik hedefleri arasindadir.

Bu kapsamda

e operasyonlarimizin bulundugu bolgelerdeki ekosistemlerin korunmasina
yonelik ulusal ve uluslararasi mevzuata tam uyum saglamak,
orman, su kaynaklari ve dogal yasam alanlar1 tzerindeki olasi etkileri
belirlemek ve 6nlemler almalk,

e Dongiisel ekonomi yaklasimi ile atiklarin yeniden kullanimini artirarak
hammadde kullanimina bagli ekosistem baskisini artirmak taahhttlerimiz
arasinda yer almaktadir.

Biyogesitlige olan hassas yaklagimimiz ile yesil alanlar ic¢in aga¢ bagisi
kampanyalar1 diizenlenmektedir. Su yOnetimi politikamiz sayesinde yerel su
kaynaklarinin korunmasina katki saglanmaktadir. Atik yonetim stratejimiz dogal
kaynak kullammmim azaltarak biyocgesitlilige katki saglamaktadir. Bu
faaliyetlerimizi artirarark ilerlemeyi hedefliyoruz.

Istanbul ve Kirklareli fabrikalarimiz kapsayan Biyocesitlilik Raporu
bulunmaktadir.

GRI 3-3, GRI 304-1, GRI 304-2, GRI 304-3, GRI 304-4




Surduriulebilirlik Performans
Gostergelerimiz




Girig Kurumsal Yonetimimiz Paylagimci Ig Anlayisimiz Caliganlarimiz Cevresel Surdirilebilirligimiz Ekler

EK 1 - Cevresel Performans Gostergeleri

1.1. Sera Gazi Salimu istanbul Tesisi (tCO,) 2021 2022 2023 2024 1.2. Sera Gazi Salimi Kirklareli Tesisi (tCO,) 2021 2022 2023 2024
- 632 794

Kapsam 1 Emisyonlari 4.806 4.567 4.067 3.984 Kapsam 1 Emisyonlar1 5.118
Kapsam 2 Emisyonlari 9.001 8.317 7.443 6.031 Kapsam 2 Emisyonlari = 1.236 1.501 2.516
Kapsam 3 Emisyonlar1 441.026 284.358 210.109 127.167 Kapsam 3 Emisyonlar1 - 160.032 209.608 200.330
Toplam Emisyonlar 454.833 297.242 221.619 137.182 Toplam Emisyonlar = 161.900 211.903 207.964
Emisyon Yogunlugu (tCO,/ton) - 18,98 17,34 12,88

1.3. Su Tiiketimi (m3) 1.4. Su Tiketimi (m3)

Sebeke Suyu Tiiketimi / istanbul 179.160 214.054 213.367 208.498 Sebeke Suyu Tiketimi / Kirklareli 525 8.503 15.352 37.592

1.5. Enerji Tiiketimi Istanbul Tesisi 1.6. Enerji Tliketimi Kirklareli Tesisi
Sebeke Elektrik Tiiketimi (kWh) 18.190.042 18.605.745 16.650.363 15.977.626 Sebeke Elektrik Tiiketimi (kWh) 65.162 2.765.528 3.356.987 5.999.909
Dogalgaz Tiketimi (kWh) 24.382.742 23.702.684 20.716.601 20.032.516 Dogalgaz Tiiketimi (kWh) = 2.830.199 3.960.647 27.424.487
Yenilenebilir enerji tiretim miktar: (kWh) 14.460 15.717 14.373 17.467 Yenilenebilir enerji tiretim miktar: (kWh) - - 539.531 3.923.295
Yenilenebilir enerji tiiketim miktar1 (kWh) 14.460 15.717 14.373 17.467 Yenilenebilir enerji tiiketim miktar: (kWh) = = 325.810 2.968.732
Yenilenebilir Enerji Sertifikali (IREC) kullanim miktari - - - 1.598 Yenilenebilir enerji kullanim orani - - - %33*
Yenilenebilir enerji kullanim orani = - - %10,1 *Yillik ortalama veridir.
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Ekler

Kurumsal Yonetimimiz Paylagimci Ig Anlayisimiz Caliganlarimiz Cevresel Surdirilebilirligimiz

Giris

EK 1 - Cevresel Performans Gostergeleri
Toplam Tehlikeli Atik Miktar1 Calisanlara verilen cevre egitimi saati (kisi*sa)
Toplam Tehlikesiz Atik Miktar1 7153 7190 2028 2383 Cevre egitimi alan caligan sayisi 160 152 284 180
Toplam Atik Miktari 7379 7229 2083 3058 Yillik calisan basina diigen egitim saati 15 18 18 16
Geri Kazanilan Atik Miktari = = 2029 3026 Dikilen agag sayisi 0 10000 1000
Diizenli Depolamaya Giden atik Miktar1 - - 54 32
Yakmaya Giden (Enerji geri kazanimli) Atik Miktar1 1295 1556 1855 2036
**Atik yonetimi Istanbul ve Kirklareli tesisini kapsamaktadir.
EK 2 - Sosyal Performans Gostergeleri
2.1. Cinsiyete Gore Calisan Sayisi 2021 2022 2023 2024 2.2. Kategoriye Gore Caligan Sayisi
Kadin Calisan Sayisi 29 33 78 67
Mavi Yaka Calisan Sayisi 317 360 386 346
Erkek Caligsan Sayisi 353 411 424 397
Beyaz Yaka Calisan Sayisi 65 84 116 118
Toplam Calisan Sayisi 382 444 502 464
Kadin Calisan Orani %8 %8 %16 %15 Toplam Galigan Say1st 382 444 202 464
2.3. Yonetici Sayisi 2021 2022 2023 2024 2.3. Dogum izni
Ust Diizey Yonetici Sayist 2 2 2 2 Dogum iznine ¢ikan kadin ¢aligan sayisi 0 0 1 2
Ust Diizey Kadin Kadin Yoénetici Sayist 0 0 0 0 Dogum iznine ¢ikan erkek ¢alisan sayisi 15 12 12 13
Yonetici Sayisi 8 16 21 24 Dogum izninden donen kadin caligan sayisi 0 0 0 1
Kadin Yonetici Sayist 4 4 4 4 Dogum izninden donen erkek ¢alisan sayisi 15 12 12 13
Kadin Yonetici Orani %50 %25 %19 %17
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Girig Kurumsal Yonetimimiz Paylagimci Ig Anlayisimiz Caliganlarimiz Cevresel Surdirilebilirligimiz Ekler

EK 3 - Is Saglig1 ve Giivenligi Performans Gostergeleri

3.1. I Saghig1 ve Giivenligi 3.2. Is Saghg ve Giivenligi Yonetimi

Toplam Caligma Saati (kigi*glin) 1272447 1078657 821887 1281696 Kurulu ISG Komite Sayis 1 2 2 2
Kaza Siklik Orani* 152 196 159 131,67 iSG Komitelerindeki toplam iiye sayisi 12 20 21 35
Meslek Hastalig1 Orani 0 0 0 0 iSG Komitelerindeki calisan temsilcisi sayist 2 10 11 10
Is Kazas1 Sayisi 24 43 28 81 Risk Analizi Sayis1 1 13 22 23

Kayip Giinli Kaza Sayisi 24 43 28 57

Oltimlii Kaza Sayisi 0 0 0 0

Caliganlara Verilen Toplam iSG Egitimi Saati (kigi*sa) 3936 3851 4200 4180

*Kaza Siklik Orany, ig kazasi sayisinin 1.000.000 ile ¢arpilip toplam ¢aligma saatine boliinmesiyle hesaplanir.

EK 4 - Stuirdirulebilir Tedarik Yonetimi Performans Gostergeleri EK 5 - Ekonomik Performans Gostergeleri
4.1. Stirdirilebilir Tedarik Yonetimi 5.1. Ekonomik Performans 2021 2022 2023 2024
Tedarikgi davranig kurallarini imzalayan hedeflenen o Net Satiglar (TL) 781.693.257 2.084.489.670 2.656.751.303 3.328.070.534
T . - 70% 88% 90%
Tedarikgilerin Yiizdesi
ihracat (Bin $) 57.297 91.906 81.025 72.676
Cevre, is giicti ve insan haklar1 gerekliliklerine iliskin
hiikimler iceren sézlesmelelze sah?p hedeflenen tedarikgilerin = 60% 75% 75% ihracat Yiizdesi %80 %82 %80 %73
ylizdesi
T . . . 0, 0, 0,
Tedarik¢i Degerlendirme Yiizdesi 88% 92% 98% 95% Yurt Igi Satig Yuzdesi %20 I8 %20 w27
Tedarik¢i Denetim Yuzdesi 75% 84% 90% 75%
Tedarik Egitimi Alan Kisi Sayisi 0 2 8 10
Diizeltici Faaliyet Gonderilen Tedarikgi Yiizdesi 40% 65% 82% 60%
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Girig Kurumsal Yonetimimiz Paylagimci Ig Anlayisimiz Caliganlarimiz Cevresel Surdirilebilirligimiz Ekler

EK 7 - Misteri Saglig1 ve Guvenligi Performans Gostergeleri

EK 6 - Etik Performans Gostergeleri

6.1. Etik Degerler 2021 2022 2023 2024
7.1. Miisteri Saghig: ve Glivenligi
Etik Konusunda Egitim alan Calisanlarin Ytizdesi 20,00% 50% 85% 85%
Uriin Geri Gagirma Sayisi 0 0 0 0
Mubhbirlik Prosedtirtyle ilgili Raporlarin Sayisi 0 0 0 0
Uriin Giivenligi ile Ilgili Olay Sayist 0 0 0 0
Teyit Edilmis Yolsuzluk Olaylarinin Sayisi 0 0 0 0
Uriin Giivenligi ile ilgili Miisteri Geri Bildirimi Sayist 0 0 0 0
Tedarik¢i Degerlendirme Yiizdesi 88% 92% 98% 95%
Onaylanmus Bilgi Giivenligi Olaylarinin Sayisi 0 1 2 0
Gizli Bilgi Kayit Tutma Orani 100% 100% 100% 100%
EK 8 - Isci ve Insan Haklar1 Performans Gostergeleri
8.1. Isci ve insan Haklari 2021 2022 2023 2024 8.3. Ayrimcilik ve Taciz AYAN 2022 2023 2024
Saghk Hizmeti Kapsamindaki Calisan Sayisi 382 444 502 494 Kadin Caligan Sayisi Yiizdesi (%) %8 %8 %16 %15
Galigma Kogullari ve Ucret Raporlama Orani 100% 100% 100% 100% Ust Yonetimdeki Kadinlarin Yiizdesi (%) 0% 0% 0% 0%
Kisisel Gelisim/Beceri Egitimi Alan Caligan Sayist 5 15 20 22 Yonetim Kurulundaki Kadinlarin Yizdesi 0% 0% 0% 0%
Cocuk Ig Giicii-Zorla Galistirma Olay Sayisi 0 0 0 0 Cinsiyete Gore Maag Farki 28% 29% 57% 52%
Ayrimcilik Olay Sayisi 0 0 0 0 Azinlik Grubu/Engelli Calisan Yiizdesi 3% 2% 3% 3%
Ust Yonetimdeki Azinlik Grubu Yiizdesi 0% 0% 0% 0%
8.2.1s Gucu Ayrimcilik veya Taciz Diizeltici Eylemlerin Sayisi 0 0 0 0
Toplam Caligma Saati 1272447 1078657 821887 1281696
Is Kazas1 Kayip Giin Sayist 152 196 159 382
is Kazas1 Sayisi 24 43 28 81
Yillik Caligan Basina Diigen Ortalama Egitim Saati 15 18 18 17
Meslek Hastaligi Orani 0 0 0 0
En yiiksek ticretli maasin toplam maaga orani % 6% 7% 8% 4%
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Gri Icerik Indeksi

Kullanim Beyan1
Genel Aciklamalar

Gri Standardi

GRI 2 : Genel Aciklamalar 2021

Girig Kurumsal Yonetimimiz

Paylagimci Ig Anlayisimiz Caliganlarimiz Cevresel Surdirilebilirligimiz Ekler

Erdoganlar Aliminyum, 1 Ocak 2024-31 Aralik 2024 donemini kapsayan raporunu GRI Standartlarr’na gére hazirlamistir.

Gostergeler

2-1Kurulusa ait detaylar

Bolim ve Sayfa Numaralari

Erdoganlar Aliminyum Hakkinda, Sayfa 5

Verilmeyen Bilginin Aciklamasi

2-2 Strdurilebilirlik raporlamasina dahil edilen kuruluslar

Rapor Hakkinda, Sayfa 3

2-3 Raporlama periyodu,siklig1 ve irtibat bilgisi

Rapor Hakkinda, Sayfa 3

2-4 Bilgilerin yeniden ifade edilmesi

Onemli bri yeniden ifade etme yapilmamistir.

2-6 Faaliyetler, deger zinciri ve diger is iliskileri

Grup Sikretlerimiz ve Sirket Tarihgemiz, Sayfa 7,-8

2-7 Calisanlar

Calsanlar, Sayfa 41

2-8 Calisan olmayan isciler

2024 yilinda Kirklareli yatirimlarimiz kapsaminda ekstriizyon
pres kurulumu igin ytiklenici firmadan isgiicii destegi
alinmistir.

2-9 Yonetim yapisi ve bilesim

Organizasyon Yapmiz, Sayfa 10

2-11 En ytliksek yonetigim organinin bagkani

Genel Muidirimiziin Mesaji, Sayfa 4

2-12 Etkilerin yonetimini denetlemede en ytiksek yonetisim organinin roli

Kurullar ve Komiteler, Sayfa 16

2-13 Etkileri yonetmek icin sorumluluk delegasyonu

Kurullar ve Komiteler, Sayfa 16

2-14 Surdirtlebilirlik raporlamasinda en yiiksek yonetisim organinin roli

Kurullar ve Komiteler, Sayfa 16

2-15 Cikar ¢atigsmasi

Is Etigi Politikamiz, Sayfa 54

2-16 Kritik endiselerin iletilmesi

Etik Degerlerimiz, Sayfa 42

2-17 En yliksek yonetigim organinin toplu bilgisi

Kurullar ve Komiteler, Sayfa 16

2-19 Ucretlendirme politikalar1

isci ve insan Haklari, Sayfa 46

2-20 Ucret belirleme stireci

isci ve Insan Haklari, Sayfa 48

2-21Yillik toplam ticret orani

Gizlilik nedeniyle agiklanmamaktadir.

Gizlilik nedeniyle aciklanmamaktadir.

Erdoganlar Aliiminyum Sirdiiriilebilirlik Raporu 2024

82



Gri Icerik Indeksi

Gri Standardi

Genel Bildirimler

Gostergeler

Girig Kurumsal Yonetimimiz

Bolim ve Sayfa Numaralari

Verilmeyen Bilginin Aciklamasi

GRI 2 : Genel Aciklamalar 2021

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

2-22 Strdurdlebilir kalkinma stratejisine iligkin agiklama

Genel Midirtimiizin Mesaji, Sayfa 4

2-23 Politika taahhtleri

Is Etigi Politikamiz, Sayfa 54-55

2-24 Politika taahhiitlerininin yerlestirmesi

is Etigi Politikamiz, Sayfa 54-55

2-25 Olumsuz etkileri iyilestirme surecleri

Risk Yénetimi ve i¢ Kontrol, Sayfa 15

2-26 Tavsiye arama ve endiseleri dile getirme mekanizmalari

Etik Bildirim Hatti, Sayfa 52

2-27 Kanun ve yonetmeliklere uyum

Sirdirilebilirlik Vizyonu ve Yaklagimimiz, Sayfa 18

2-28 Uyelikler

is Birlikleri ve Uyeliklerimiz, Sayfa 30

2-29 Paydas katilim yaklagimi

3-1 Oncelikli konularin belirleme stireci

Paydas iligkilerimiz, Sayfa 29

Onceliklendirme Analizi, Sayfa 20

3-2 Oncelikli konu listesi

Oncelikli Konulara Yonelik Yaklagimimiz, 21-23

3-3 Oncelikli konunun ydnetimi

Oncelikli Konulara Yoénelik Yaklagimimiz, 21-23

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun ydnetimi

Oncelikli Konulara Yénelik Yaklagimimiz, 21

GRI 201: Ekonomik Performans

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

201-1 Uretilen ve Dagitilan Ekonomik Deger

Ekonomik Performans Gostergeleri, Sayfa 73

201-2 iklim Degisikliginden kaynaklanan finansal sonuclar ile diger riskler ve firsatlar

3-3 Oncelikli konunun ydnetimi

iklim le flgili Riskler, Sayfa 15

Oncelikli Konulara Yénelik Yaklagimimiz, 21
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Girig Kurumsal Yonetimimiz Paylagimci Ig Anlayisimiz Caliganlarimiz Cevresel Surdirilebilirligimiz Ekler

Gri Icerik Indeksi

Arge ve inovasyon

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yonetimi Oncelikli Konulara Yonelik Yaklagimimiz, 21 _

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yonetimi

3-3 Oncelikli konunun yonetimi

Oncelikli Konulara Yénelik Yaklasimimiz, 21

Oncelikli Konulara Yénelik Yaklasimimiz, 21

302-1 Organizasyon icindeki enerji tiketimi

Cevresel Performans Gostergeleri, Sayfa 73

GRI 302: Enerji 2016

302-4 Enerji tiiketinin azaltiimasi

Enerji Yonetimi ve Yatirimlarimiz, Sayfa 58

302-5 Uriin ve Hizmetlerin enerji gereksiniminde azalma

Yatirimlarimiz, Sayfa 59

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Oncelikli Konulara Yénelik Yaklagimimiz, 21

303-1 Su yonetim yaklagimi

Su Yonetimi, Sayfa 68

303-2 Su ¢ekimi

Su Yonetimi, Sayfa 68

GRI 303: Su ve Atiksu

303-3 Su desarijt

Su Yonetimi, Sayfa 68

303-4 Su geri kazanimi

Su Yonetimi, Sayfa 68

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

303-5 Su tiikketimi

3-3 Oncelikli konunun yoénetimi

Su Yonetimi, Sayfa 68

Oncelikli Konulara Yénelik Yaklasimimiz, 21

304-1 Korunan alanlarda veya yiiksek biyogesitlilik degerine sahip alanlara yakin operasyonel sahalar

Biyogesitlili, Sayfa 71

GRI 304: Biyogesitlilik 2016

304-2 Operasyonun, biyocesitlilik tizerindeki 6nemli etkileri

Biyocesitlili, Sayfa 71
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Gri Icerik Indeksi

Emisyon Yénetimi ve iklim Degisikligi

Girig Kurumsal Yonetimimiz

Paylagimci Ig Anlayisimiz Caliganlarimiz Cevresel Surdirilebilirligimiz

Ekler

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun ydnetimi

Oncelikli Konulara Yonelik Yaklagimimiz, 21

GRI 305: Emisyonlar 2016

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

305-1Dogrudan (Kapsam 1) Sera Gazi (GHG) Emisyonlar1

Emisyon Yonetimi ve Stratejik Yaklagimimiz, Sayfa 58

305-2 Enerji Dolayli (Kapsam 2) Sera Gazi1 (GHG) Emisyonlar1

Emisyon Yonetimi ve Stratejik Yaklagimimiz, Sayfa 58

305-3 Diger Dolayh (Kapsam 3) Sera Gazi (GHG) Emisyonlari

Emisyon Yonetimi ve Stratejik Yaklagimimiz, Sayfa 58

305-4 Sera gazi (GHG) emisyonlarinda azalma yogunlugu

Emisyon Yonetimi ve Stratejik Yaklagimimiz, Sayfa 59

305-5 Azaltilan sera gazi (GHG) emisyonlari

Emisyon Yonetimi ve Stratejik Yaklagimimiz, Sayfa 58

305-6 Ozon tabakasini incelten maddelerin emisyonlari

Emisyon Yonetimi ve Stratejik Yaklagimimiz, Sayfa 58

305-7 NOx, SOx ve diger 6nemli hava emisyonlari

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Hava Kirliligi, Sayfa 69

Atik YOonetimi

Oncelikli Konulara Yénelik Yaklagimimiz, 21

GRI 306 Atik 2020

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

306-1 Atik olusumunun yonetimi

Atik Yonetimi Yaklagimimiz, Sayfa 71

306-2 Onemli etkiye sahip atik

Atik YOnetimi, Sayfa 71

306-3 Bertaraf edilen atik

Atik Yonetimi, Sayfa 71

306-4Atiklarin geri kazanilmasi

Atik YOnetimi, Sayfa 71

306-5Atik bertarafinin ¢evresel etkileri

3-3 Oncelikli konunun ydnetimi

Atik Yonetimi, Sayfa 71

Stirdurilebilir Tedarik Zinciri

Oncelikli Konulara Yonelik Yaklagimimiz, 21

GRI 308: Tedarik Zincirindeki Cevresel
Degerlendirme 2016

308-1 Yeni tedarikgilerde ¢evresel kriterlerin taramasi

Sirdirilebilir Tedarik Yonetimi, Sayfa 32-33

GRI 414: Tedarik Zincirinde Sosyal
Degerlendirme 2016

414-1 Yeni tedarikcilerde sosyal kriterlerin taramasi

Strdirtlebilir Tedarik Yonetimi, Sayfa 32-33
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Girig Kurumsal Yonetimimiz Paylagimci Ig Anlayisimiz Caliganlarimiz Cevresel Surdirilebilirligimiz Ekler

Gri Icerik Indeksi

Is Saglig1 ve Giivenligi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun ydnetimi Oncelikli Konulara Yénelik Yaklagimimiz, 21

403-1ig Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemi is Saghg ve Giivenligi, Sayfa 50
403-2 Tehlike tanimlama, risk degerlendirmesi ve olay aragtirmasi Is Saghg ve Giivenligi, Sayfa 50
403-3 Calisan saghig hizmetleri is Sagligi ve Giivenligi, Sayfa 50-51
403-4 Caligan katilimi, danigma ve iletigim is Saghg1 ve Giivenligi, Sayfa 50-51

GRI 403: is Saghg ve Giivenligi 403-5 Calisan egitimi Ek 3 - i Saglig1 ve Giivenligi Performans Gostergeleri, Sayfa 79
403-6 Saghgin tesviki ve gelistirilmesi is Saghg1 ve Giivenligi, Sayfa 50-51
403-7 ig ile baglantili yaralanmalar Ek 3 - i Saglig1 ve Giivenligi Performans Gostergeleri, Sayfa 79
403-9 Ig ile baglantili hastaliklar Ek 3 - I Sagligi ve Giivenligi Performans Géstergeleri, Sayfa 79
403-10 Calisanlarin igle baglantili saglik sorunlari Ek 3 - i Saglig1 ve Giivenligi Performans Gostergeleri, Sayfa 79

Calisan Geligimi ve Yetenek Yonetimi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yénetimi Oncelikli Konulara Yonelik Yaklagimimiz, 21

404-1 Calisan basina yillik ortalama egitim saati Ek 3 - Ig Sagligi ve Giivenligi Performans Gostergeleri, Sayfa 75

GRI 404: Egitim ve Ogretim 2016
404-2 Calisan becerilerini gelistirmeye yonelik programlar ve gecis yardim programlari Calisma Hayati, Sayfa 42

Cinsiyet ve Firsat Esitligi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yénetimi Oncelikli Konulara Yonelik Yaklagimimiz, 21

GRI 405: Cesitlilik ve Firsat Esitligi 2016 405-1Yo6netisim organlar: ve ¢alisanlar i¢in ¢esitlilik Ek 2 - Sosyal Performans Gostergeleri, Sayfa 78

Dijital Dontistim

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun ydnetimi Oncelikli Konulara Yoénelik Yaklagimimiz, 21

Uriin Kalitesi ve Miisteri Memnuniyeti

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun ydnetimi Oncelikli Konulara Yonelik Yaklagimimiz, 21

GRI 416: Miisteri Saghigi ve Giivenligi 416-1 Urtin ve hizmetlerin yasam déngiisii boyunca saglik ve giivenlik etkilerinin degerlendirilmesi Musteri Saglig1 ve Glivenligi Politikamiz, Sayfa 35
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YASAL UYARI :Bu siirdiiriilebilirli raporu (Rapor), GRI (Kiiresel Raporlama Im t].fi), '.Biriesmis--lﬁilleﬂer Kiiresel ilkeler S6zlesmesi ve Birlesmis Milletler Kadinlar1 Giiglendirme Programu ilkeleri kapsaminda Erdoganlar Aliiminyum Siirndiiriilebilirlik Ekibi tarafindan hazirlanmistir. Bu rapor sadece bilgilendirme amaciyla
hazirlanmis olup herhangi bir yat1r1 karar1 i¢in temel olusturmasi ama lan namistir. Bu rapordaki hicbir bilgi bir teklif veya teklifin bir kismini veya bu tiir bir satig siirecine davet tegkil etmemekte ve bu raporun yayinlanmasi bu tiirden bir yasal iligki kuruldugu anlamina gelmemektedir. Burada yer verilen bilgilerin ve
ilgili belgelerin bu raporys haz1'r'land1g1 t.anh j dogru olduguna mamlmaktg,d' ve tiim bilgiler iyi niyetle verilmis olup giivenilir kaynaklara dayanmaktadir. Bununla birlikte, Erdoganlar bu bilgilerle ilgili herhangi bir beyanda, garantide veya vaatte bulunmamaktadir.
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